2025 Conferencia de Servicios Generales
Preguntas Sobre el Inventario

Area 42 **No se requiere ninguna accion - proporcionar visibilidad**

En la conferencia de Servicios Generales de este afio, estaremos llevando a cabo un inventario.
Las preguntas del inventario fueron aprobadas por la Conferencia de Servicios Generales de 2024.

Si usted tiene alguna pregunta, por favor hagamelo saber, delegate@nevadaarea42.org.

Gracias - Lyle

Trabajar conjuntamente para aumentar la confianza

Cuando consideramos, debatimos y tomamos decisiones que afectan a toda la Comunidad,
¢ponemos en practica los 36 principios del programa de AA?

Reflexionando en el Concepto Il: a) ¢ COmo podemos servir mejor como la voz realy ser la
conciencia efectiva de toda nuestra Sociedad? b) ; Qué tanto ponemos atencion en lo que se
dice hasta atras?

¢De qué manera esta cumpliendo la Conferencia con su objetivo, tal como lo establece el
Articulo 1 de la Carta Constitutiva de la Conferencia?

¢Cudles son los asuntos que, por afectar a la Comunidad en su totalidad, tanto en el presente
como a futuro, ameritan recibir mayor atencién de parte de la Conferencia?

Al reflexionar en los Conceptos |y ll, el procedimiento actual para remitir propuestas de punto
de agenda, y el procedimiento sucesivo para selec-cionar los puntos de agenda finales, ¢dan
como resultado que la Confe-rencia aborde las necesidades mas ampliamente expuestas
dentro de la Comunidad?

Al meditar en la Sexta Garantia, ; como podemos fomentar la confianza y respeto mutuos en el
seno de nuestra Comunidad, en relacién con los asuntos de la Conferencia? ; Qué podemos
hacer para concienciarnos mu-tuamente del impacto negativo que pueden tener los grupos de
presion o la politizacién de los asuntos de la Conferencia?

Considerando la Segunda Tradiciény el Concepto IX, ;qué podriamos ha-cer para aprovechar
las redes sociales como instrumento para lograr una comunicacion fiable y bien
fundamentada entre los miembros de la Confe-renciay la Comunidad de AA?

El sistema de comités de la Conferencia ¢ funciona en concordancia con nuestros principios?
Si no es asi, ¢qué cambios deberiamos considerar en cuanto a: a) su estructura, b) su
composicion, c) su efectividad, y d) la oportunidad del momento?

Elliderazgo en AA

9.

Alreflexionar en el Concepto IXy en el ensayo «Liderazgo dentro de AA: siempre una necesidad
vital», ¢ el método actual de seleccion y nomina-cién de los custodios clase A, los custodios de
servicios generales clase By los directores: a) permite a la Comunidad opinar lo suficiente a la
hora de elegir a nuestros lideres; b) garantiza que las deliberaciones de nues-tras juntas estén
siempre informadas con la mas amplia variedad de pun-tos de vista, y c) ello dé como
resultado contar con custodios y directores que sean representativos de nuestra Comunidad?
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10. ;Fomenta nuestra estructura que cada individuo en la Comunidad se sientay actue como
miembro de una «sociedad de alcohdlicos en ac-cion»? ; Hemos identificado cuales son los
problemas de comunicacion, tanto arriba como abajo en el triangulo? ;De qué manera
podemos garan-tizar continuamente que la totalidad de la Comunidad se sienta incluida en el
mecanismo de la Conferencia?

11. ;Qué mas podria hacerse para asegurar la mas amplia diversidad de re-presentacion entre
nuestros lideres en AA?

12. Meditando en el Concepto VI, sen qué forma puede garantizar la Confe-rencia que la autoridad
que se delega a la Junta de Servicios Generales sea proporcional a la responsabilidad con que
la hemos investido?

13. ¢{Qué medidas asumimos para garantizar que la responsabilidad final y la autoridad maxima en
los servicios mundiales de AA resida siempre en la conciencia colectiva de nuestra Comunidad
en su totalidad? ¢ En qué po-driamos mejorar?

14. ;Estamos exigiendo demasiado a nuestros servidores de confianza, en particular, su tiempo?
Eltrabajo que se lleva a cabo, ¢se centra en un equilibrio entre cantidad y calidad?

Automantenimiento y utilizacion de las contribuciones de AA

15. El utilizar con prudencia nuestras contribuciones por la Séptima Tradicién, asi como los
ingresos por venta de literatura, es un factor integral de nues-tro sistema presupuestario.
¢ Coémo podemos mejorar la comprensién y la comunicacioén referente a dicho sistema?

16. ;Coémo informa eficazmente la Conferencia a la Comunidad de sus recur-sos finitos, tales
como las limitaciones econémicas y de tiempo?

Comunicacion

17. Mantener un equilibrio entre la autoridad y la responsabilidad finales y el funcionamiento
activo y cotidiano de los servicios mundiales implica que debe existir una comunicacion
coherente entre todos los elementos de la estructura: los grupos <> distrito <> area <>
delegado o delegaday la Conferencia <> JSG. ¢ En qué punto reside la maxima necesidad de
me-jorar esta comunicacion? ;Cémo podemos mejorarla?

18. Meditando en el Concepto lll, la comunicaciéon que emana de la Junta de Servicios Generales
hacia los delegados y delegadas, y hacia la Comuni-dad, ¢ es clara, congruente y oportuna?
¢En qué forma podria mejorarse?

19. ;Cémo podemos transmitir mejor que las actividades de la Conferencia abarcan mas que la
reunion de una semana en Nueva York? ¢ De qué ma-nera contribuyen los delegados y los
custodios regionales a la eficacia del proceso que abarca todo el afo, y en qué podemos
mejorar?



