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—una clase especial de
Servicio de A.A.

Correspondencia
de Correccionales

SF-26 sirve como la aplicacion utilizada para ofrecerse como
voluntario para el servicio de correspondencia correccional.

https://www.aa.org/assets/es_ES/sf-26correctcorrespondence.pdf

EXTRACTO:

"Tener experiencia de prisiones no es un
prerrequisito para este servicio — la sobriedad en
A.A. silo es. Los reclusos estan mas interesados en
saber como logramos nuestra sobriedad y como la
mantenemos — que en saber del tiempo que
hayamos pasado en prision."

Preambulo de las Directrices de Area 42:
Siendo siempre conscientes de la razén de la
Estructura de Servicios Generales es servir a la
comunidad de Alcohélicos Anénimos, este cuerpo
siempre observara el espiritu de los Doce Pasos,
Doce Tradiciones y Doce Conceptos para el Servicio
Mundial.

Este boletin se publica 4 veces al afio en febrero, abril,
agosto y octubre.
Presentaciones/Cambios para el Boleti debe enviarse a:

area_newsletter editor@nevadaarea4?2.org
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"DIEZ VECES MAS AUDAZ"
Mensaje de Delegada

Estoy sentada en un remolque de viaje en Reno,
evacuada del incendio de Dixie, sintiéndome
extremadamente agradecida por todo lo que tengo.
Por mi sobriedad, por mi familia, por mi comunidad y
por todos ustedes. No hay nada como una pequefia
crisis para poner todo en perspectiva para mi. Quiero
agradecer a todos los que se acercan a mi, estoy muy
agradecida de todas sus ofertas de ayuda.

No puedo esperar a ver a muchos de ustedes en
septiembre en Tonopah. Estoy muy agradecida de que
tengamos nuestra primera asamblea hibrida. Este es
un ejemplo mas de cémo tratamos de ser inclusivos.

La Septuagésima Primera Conferencia de Servicios
Generales (CSG) representd la inclusividad para mi
mas que cualquier otra cosa. Asi que, a medida que
avanzamos, realmente estamos tratando de ampliar el
espacio en nuestra carpa, siendo siempre conscientes
de no dejar a nadie atras.

Porque teniamos los informes de la delegada de
SAGSC y NAGSC virtual, ya he presentado mucho que
normalmente se discute en la Asamblea de Otofio.
Espero que la mayoria de ustedes haya podido asistir a
uno o ambos de mis informes. La presentacion esta
disponible en nuestra pagina protegida por contrasefa
de nuestro sitio web (“Informacién para Miembros de
Area” en nevadaarea42.org). Hemos publicado otros
dos documentos para su referencia. Bajo el Rincon del
delegado, hay un documento de referencia rapida y en
el “miembro de area” hay un documento completo con

los resultados de la Conferencia.
continta en la pagina 2
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"DIEZ VECES MAS AUDAZ"

Por lo tanto, lo que estoy planeando para la Asamblea
de Otono es un resumen de las acciones y
consideraciones de la CSG, alguna informacion
adicional sobre lo que esta sucediendo en A.A. World
Services, A.A. Grapevine/La Vifia y la Oficina de
Servicios Generales. Espero una discusion dinamica
con ustedes. Muchos de ustedes han expresado su
gran agradecimiento por las medidas adoptadas por la
Conferencia y algunos de ustedes han expresado su
preocupacion por algunos de los puntos mas
controvertidos. Lo mas importante para mi es que
tengamos un dialogo honesto y respetuoso. Lleve la
voz de su grupo a la asamblea. Estoy muy
emocionada de saber de usted.

Una cosa que he aprendido es que muchas areas
abarcan los temas, las presentaciones y los talleres
que se sugieren para la Conferencia de Servicios
Generales. Como recordatorio, el tema de la
Conferencia de este afio ha sido muy apropiado para
todos nosotros. “A.A. en un tiempo cambiante”.
Durante la Conferencia participamos en un taller donde
discutimos como podria ser 10 veces mas audaz.
Siéntase libre de pedirle a sus grupos, distritos y
comités que piensen en lo siguiente:

& Informar — Comunicar: Si éramos diez veces mas
audaces en la forma en que informamos y nos
comunicamos con los demas sobre AA, lo hariamos....
@ Involucrar — Actuar: ...Si estuviéramos diez veces
mas audaces en cémo involucramos y llamamos a
todos los miembros de AA a la accion y el servicio, lo
hariamos...

@ Inspirar - Atraer: Si estuviéramos diez veces mas
audaces en la forma en que inspiramos y atraemos a
los miembros potenciales de AA y otros, lo hariamos...
Pruébalo sin editarlo. No hay nada demasiado atrevido
que decir. Deje fluir su creatividad.

Que tengas un verano seguro y nos vemos de una

manera u otra en septiembre. -

NEYADA
Con Amor y Gratitud, e C/
Julie C.- Delegada g W~
Panel 71 Nevada Area 42 3%:{\
delegate@nevadaarea42.org
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Asamblea Hibrida Otoifial Area 42

10 — 12 de septiembre, 2021

Hola Area, 42,

La preinscripcién ya esté abierta para la asamblea de
Otofio del Area 42 del 10 al 12 de septiembre de 2021, haga
clic en el siguiente enlace.

La preinscripcion finalizara el 23 de agosto de 2021.
Puede registrarse para asistir "en persona" o "virtualmente
(en linea)", no es un requisito para preinscribirse si planea
asistir en persona. Pero nos ayudara mucho con las etapas
de planificacion si lo hace, por lo que le instamos a que se
registre previamente si es posible. Si planea asistir
virtualmente (en linea) debe preinscribirse antes de la fecha
de finalizacion. Si no lo hace, tendra que presentarse en
persona y registrarse en el sitio. Todos tendran que
registrarse si estan planeando asistir de manera virtual o
presencial y aquellos que planean usar un dispositivo para
varios usuarios, cada uno de ustedes tendra que registrarse.

También estamos prevendiendo entradas para banquetes
el sabado por la noche; estos son opcionales, pero si desea
comer en el banquete, es posible que desee pre-comprar
eso al mismo tiempo que obtiene su registro. Solo habra 120
entradas para banquetes disponibles, esto es un 25%
menos que en el pasado debido a demasiados factores
desconocidos. Usted todavia sera capaz de asistir a la
reunion de oradores del sabado por la noche, incluso si
usted no come en el banquete.

El Area absorbe las tarifas involucradas para los boletos
de inscripcion, pero los honorarios por los boletos para
banquetes dependen de usted. Este es el mismo proceso
que en el pasado. Por favor, rellene el formulario de
inscripcién completamente. Cuando llegue a la parte para
poner en su informacién que se indicara "Ticket 1 Registro"
y si usted compra un boleto de banquete que se indicara
"Ticket 2 Banquete" ambos deben ser llenados. Si hace clic
en la casilla de "Ticket 2 Banquete" aparecera un menu
desplegable y tendra una opciéon de "Ticket 1 Registracion”
si hace clic en que se llenara automaticamente el "Ticket 2"

Si tiene alguna pregunta o problema, pdngase en contacto
conmigo en registrar@nevadaarea42.org

Una vez mas, por favor prescriba si es posible la fecha de
finalizacién para la preinscripcion es el 23 de agosto de
2021.

Gracias, Paul E.

Area 42 Panel 71 Registrador

*Aquellos que se registren en el sitio, solo se aceptaran

efectivo o cheques.

www.nevadaarea42.org


mailto:registrar@nevadaarea42.org
mailto:registrar@nevadaarea42.org

Mocion - Servicio
Correspondencia Correccional

En ello se pide a la Conferencia de Servicios Generales
que considere la posibilidad de crear un folleto sobre el
Servicio de Correspondencia Correccional a fin de incluir
el compartimiento de companerismo actual y adicional
sobre el valor de |a participacion en el Servicio de
Correspondencia Correccional.

Material de Antecedentes

Esta mocién fue originada por un miembro del Grupo
Caring & Sharing en Stead, Nevada. La mocién recibié la
aprobacion unanime del Grupo Caring & Sharing. La
mocion fue presentada al Comité de Servicios Generales
del Distrito 16, donde la mocién también recibio la
aprobacioén unanime. La mocién se presenta ahora para su
examen por el Comité de Servicios Generales del Area
Norte.

A veces, al ser encarcelado, un alcohdlico que aun sufre
desarrolla el deseo de dejar de beber. En algunos casos, el
preso puede estar confinado en una instituciéon que no
tiene reuniones de A.A., y a veces no tiene literatura de
A.A. Si ese preso que sufre se pone en contacto con
nuestra Oficina de Servicios Generales, uno de los
recursos que podemos ofrecer es el Servicio de
Correspondencia Correccional.

El Servicio de Correspondencia Correccional permite a un
miembro de A.A. que no esta confinado en un centro
correccional compartir la experiencia de recuperacion, la
fuerza y la esperanza con un alcohdlico que esta confinado
a través de correspondencia escrita. Este servicio se
coordina por la Oficina de Correcciones de la Oficina de
Servicios Generales. El servicio es posible gracias a los
miembros de la Comunidad que se ofrecen como
voluntarios para ser corresponsales correccionales.

El Servicio de Correspondencia Correccional fue
establecido por La Accidon Recomendable de la
Conferencia en 1971. Cuarenta y nueve afios mas tarde, la
correspondencia correccional todavia se conoce como
"Una forma muy gratificante, pero rara vez mencionada
como trabajo de 12° paso".
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"Nuestro Duodécimo Paso —llevar
el mensaje— es el servicio basico
que presta la Comunidad de A.A.; es
nuestro principal objetivo y la razén
primordial de nuestra existencia".

El Legado de Servicio de A.A. por Bill W. (1951)

Cuando un alcohdlico encarcelado solicita este servicio,
un corresponsal correccional "externo" puede servir como
un vinculo vital con el programa de recuperaciéon de A.A.
El personal de la Oficina de Correccionales de A.A.
describe continuamente el Servicio de correspondencia
correccional como "uno de nuestros esfuerzos mas
valiosos". [1]

En un afio promedio durante el periodo 2010 - 2019, la
Oficina de Correccionales de la Oficina de Servicios
Generales conecté a 1,439 alcohdlicos presos que
solicitaron este servicio con corresponsales
correccionales "externos". El 73% de los reclusos que
solicitan el servicio son hombres. [2]

Hay una escasez continua de voluntarios de la comunidad
(particularmente hombres) para servir como
corresponsales correccionales. [3] Cuando ocurre una
escasez de voluntarios, los presos que solicitan un
corresponsal externo son puestos en una lista de espera
hasta que se inscriban voluntarios adicionales en el
servicio. A veces los presos esperan hasta seis meses
para estar conectados con un corresponsal externo
debido a esta escasez de voluntarios.

La Oficina de Correccionales de Servicios Generales
envia periddicamente a la Comunidad peticiones para
voluntarios adicionales del Servicio de Correspondencia
Correccional (véase el apéndice 1). Por lo general, en la
edicion de julio, Grapevine publica un articulo, por lo
general titulado "Llamada masculina", anunciando la
necesidad de voluntarios adicionales corresponsales
correccionales masculinos (véase el apéndice 2). La
Oficina de Correccionales también envia una carta anual
a los delegados pidiéndoles que anuncien la necesidad
de voluntarios adicionales del Servicio de
Correspondencia Correccional.

continta en la pagina 4
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Mocion - Servicio
Correspondencia Correccional

Nunca ha habido un folleto sobre el Servicio de
Correspondencia Correccional.

La publicacion F-26 del material de servicio (véase el
apéndice 3) sirve como la aplicacion utilizada para ser
voluntario para el Servicio de Correspondencia
Correccional y proporciona cierta informacioén sobre el
Servicio de Correspondencia Correccional.

Los miembros de la comunidad que han servido como
corresponsales correccionales han encontrado que esta
forma de servicio del 12° Paso es muy gratificante. El
compartimiento de compafierismo sobre el valor de la
participacion en el Servicio de Correspondencia
Correccional se puede encontrar en una variedad de
publicaciones de A.A., como Box 459, Grapevine y la
publicacién Compartiendo desde detras de los muros de la
Oficina de Correccionales.

Se prevé que mas miembros de la Comunidad se
ofrecerian como voluntarios para este servicio si el
compartimiento de compafierismo actual y adicional sobre
el por qué la participacion es "mas gratificante" pudiera
consolidarse en un folleto sobre el Servicio de
Correspondencia Correccional.

La participacién adicional de los nuevos voluntarios del
Servicio de Correspondencia Correccional permitiria que la
"mano de A.A. esté alli" cuando un alcohdlico que aun sufre
detras de las rejas "busca ayuda", en lugar de ser colocado
en una lista de espera.

Respetuosamente presentado,
Pat B., Coordinador del Comité de Correccionales del Area
42 del Norte de Nevada

Declaracion de la Responsabilidad

Yo soy responsable. Cuando cualquiera,
dondequiera, extienda su mano pidiendo
ayuda, quiero que la mano de A A.
siempre este alli, Y por esto: yo soy
responsable.
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Mensaje de Coordinador de Area 42

jHola a todos ustedes de su Coordinadora de
Areal

Nuestra Asamblea se acerca rapidamente, y con
todas nuestras reuniones durante el ultimo afio y
medio siendo virtuales, estamos muy
emocionados de reunirnos en persona. Este
otofio escucharemos el informe de nuestro
delegado, y también tendremos muchos comités
ad hoc que presentan propuestas y
actualizaciones. Tenemos dos elecciones en
marcha: 1) 2 Miembros en General del Comité
de Finanzas (necesitaremos uno del Norte y otro
del Sur) y 2) Candidato a Custodio Regional del
Pacifico. Si desea presentarse a cualquiera de
estos puestos, envie un correo electronico a
nuestra secretaria para que pueda agregarlos a
los paquetes. Usted todavia puede presentarse
sin un curriculum, que solo dejaria que el
organismo sabe quién eres. Estamos muy
emocionados de dar la bienvenida a muchos de
ustedes en persona. jAsegurate de haber hecho
los arreglos de tu hotel antes de venir! Sives
caras nuevas, jhagamos que todos se sientan
bienvenidos! Invite a un nuevo asistente a
almorzar con usted, siéntese al lado de gente
nueva en el banquete. Ademas, recuerde
registrarse con anticipacién si es posible. Con la
locura del mundo, nos ayudara a saber qué
planificar. jjjNO PUEDO ESPERAR A VERTE!!
Agradecida de servir como su Coordinadora del
Area 42, Lisa |.

Tonopah alojamiento
Belvada Hotel - 101 S. Main St. (775) 277-3950
Mizpah Hotel - 100 N. Main St. (855) 337-3030
Jim Butler Inn - 100 S. Main St. (775) 482-3577
Best Western - 320 Main St. (775) 482-3511
Tonopah Motel - 325 N. Main St. (775) 482-3987
Clown Motel - 521 N. Main St. (775) 624-9098
Economy Inn - 826 S.Main St. (775) 482-6238
National 9 Inn - 720 N. Main St. (775) 482-8202
Tonopah Station - 1137 Erie St. (775) 482-9777
Comfort Inn - 890 N. Main St. (775) 482-8883
Tonopah RV - 1160 N. Hwy. 95 (775) 482-1700
STA RV Park - 1137 US-95 (775) 482-6655

www.nevadaaread42.org



Area 42 Asamblea de Otofio 42

Viernes, 10 de septiembre de 2021

3:30 Informes y presentaciones inacabados
4:30 Despejar la sala y llevar todo con ustedes
6pm Banquete

7:30 pm Orador: Delegado Anterior

Domingo, 12 de Septiembre de 2021

1pm Puertas abiertas(configuraciondelasala)

4pm Se abre la inscripcion

6pm- Se Abre la Asamblea - Bienvenida,
Informes MCDs, Informes de los Comités,
Oficiales

7:45pm DESCANSO

8-9:00 pm Orientacion RSGs - sala principal de
reuniones

8-9:00 pm Reunién del Comité de Area- Oficiales de
Area, MCDs, NAGSC & SAGSC
coordinadores de comités permanentes y
enlaces (esta es la reunion de la sala azul)
Si usted es el coordinador de un comité ad
hoc le invitamos a unirse a nosotros
también

Sabado, 11 de septiembre de 2021

7-8am Reunién de Discusién Abierta - Anfitrién
Distrito 6 coordina

8:30 am Se abre la inscripcion- Bienvenido, Informe
del Coordinador de Area

8:45 am Informe del Secretario
Aprobacién de las Minutas
Informe del Tesorero
Informe del Tesorero Suplente

9-10:15 Informe del delegado

10:15-10:30 DESCANSO

10:30-11 Presupuesto

11-12 Segunda lectura de la propuesta de
unificacién de la Tesoreria

12-1:30 ALMUERZO

13:30 REINICIAR

1:30-2 Elecciones: 2 miembros en general del
comité de finanzas (1 del norte, 1 del sur) y
el Candidato del puesto de Custodio
Regional del Pacifico

2pm Segunda lectura del Cambio de Directrices
del Sitio Web

2:30pm Informes de los comités ad hoc,

presentaciones
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7-8 am Reunién de Discusién Abierta - Anfitridn
Distrito 6 coordina

7:30-8:20am  Reunién del Comité de MCDs (sala azul)
[Taller de Coordinadores de Comités
Permanentes — Sala de Archivos

830-9:30 am  Informes del Comité de la Conferencia de
Area

9:30-10am Informes inacabados de los Comités

10-10:15am DESCANSO

10:15-11:30 ¢ Qué hay en tu mente? Y Pidele a la

Canasta con Delegados Anteriores y Panel
de Custodios

iGracias por venir!

Coordinador Suplente del Area 42
Hola Area 42,
Estoy deseando ver a muchos de mis amigos del Area 42
en persona, y, para las personas que no estan disponibles
que estén en persona, via Zoom en la Asamblea de Otoio.
El comité de area ha estado trabajando duro para armar
esta primera asamblea hibrida. Gracias a todos en los
diferentes comités que estan haciendo que esta Asamblea
de Otofo funcione. Las personas con diversas
habilidades han hecho un trabajo increible.
NAGSC va a una reunién hibrida para la reunién de
agosto de NAGSC. Un agradecimiento especial a Jeffrey
C, Dave H y el comité Hibrido por todo su servicio.
Para cuando se publique este boletin, el Area Norte habra
tenido presentaciones sobre como llegar al alcohdlico que
aun sufre en estos tiempos desafiantes. Yo se que
estadisticamente el consumo de alcohol ha aumentado
mucho. ¢ Cémo puedo ayudar? Los distritos y comités
tienen la oportunidad de llegar al alcohdlico que sufre.
¢, Es Zoom una de las nuevas herramientas disponibles
para nosotros? Por favor, considere formas innovadoras
de conectarse con los recién llegados. Espero verte en el
otofo.
Tuyo en amor y servicio, Lyle C.

www.nevadaarea42.org



Programar una Reunion por Donde mandar las

Zoom en la Cuenta del Area 42 Contribuciones de la
72 Tradicién para
Area 42
Si usted es un MCD, Coordinador del Comité o
tiene un puesto de servicio de Area, puede usar Para enviar las Contribuciones de la 72 Tradicién de su grupo,
la cuenta de Zoom de Area 42 para programar pida a su MCD la direccién del Tesorero del Distrito. Incluya
una reunién de Zoom para sus compromisos de con sus contribuciones el nimero de su grupo & la direccién
servicio. Por favor, dé 48 horas de anticipacion de correo electronico.
al solicitar una reunion por correo electronico, Oficina de Servicios Generales (OSG):
usted debe recibir una respuesta dentro de las General Service Office (GSO)
24 horas. (Cheques a nombre de: General Fund)
P.O. Box 459 New York, NY 10163
Siga estas instrucciones: Area 42 (Todo Nevada & California)
(Cheques a nombre de: Area 42 Treasury)
Enviar un correo electrénico a P.O. Box 70171, Las Vegas, NV 89170-0171

Comité de Servicios Generales de Area Sur (SAGSC):
(Cheques anombre de: SAGSC) Southern Area Treasurer
P.O. Box 71804, Las Vegas, NV 89170-1804
Oficina Central Intergrupal de Las Vegas:

hybridmeetingchair@nevadaarea42.org
con la siguiente informacion.

a. Titulo de la reunién

b. Fecha de su reunion

c. Hora de la reunion

d. ¢ Es una reunion recurrente?

(Cheques a nombre de: Las Vegas Intergroup)
1515 East Tropicana Ave, Suite 710
Las Vegas, Nevada 89119

La contrasefia que desea utilizar Comité de Servicios Generales de Area Norte

Recibira la SigUiente informacion en el correo (NAGSC):(Cheques a nombre de: Northern Area
electronico que solicité la reunion. 42 Treasury)
*El enlace de la reunion 3250 Retail Dr Ste 120 PMB30,Carson City, NV 89706
*La contrasefa de la reunion Northern Nevada Area Intergroup/Intergrupo
Una Clave de Presentador de Area Norte de Nevada: (Cheques a hombre
*Como utilizar las instrucciones de la de: N. Nevada Intergroup)
Clave de Anfitrion 436 S. Rock Blvd., Sparks, NV 89431

e khkkkkkkhkkkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhkhkhkhhkhkkhkhhkkkhkhkkk
NOTA: Una Clave de Anfitrién se usa para la

reunion especifica solicitada y se puede usar NUEVA fecha limite para el proceso de

para esa reunion (incluyendo reuniones presentaciéon de puntos de agenda y NUEVO

recurrentes que se retinen al mismo tiempo). formulario.

Si se requiere una reunion en otra fecha y hora, La fecha limite propuesta para la presentacion de los

debe enviar otro correo electrénico como puntos de agenda propuestos ha sido cambiada del 15

solicitud para que esa reunion esté configurada de diciembre al 15 de septiembre.

para esa hora y fecha. Adjuntos a este documento encontraran los nuevos
formularios de presentacion de puntos de agenda

Jeffrey C.- Hybrid ad hoc/Zoom Chair propuestos.
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Conferencia de Servicios Generales (C.5.G.)
Formularie propueste para remisién de puntos de agenda

Fecha limite de recepcion para una Conferencia de Servicios Generales: 15 de septiembre*

¢ Queé clase de propuestas, sugerencias o ideas alcanzan el grado de requerir una “accion” o “decision” de una Conferencia
de Servicios Generales?

Propuestas que sean importantes para el futuro de Alcohdlicos Andnimos, decisiones sobre politicas o cambios a la
literatura aprobada por la Conferencia, y puntos que pudieran apelar a la consciencia colectiva de la Comunidad. Los
custodios, los directores de las corporaciones y los miembros del personal contribuyen juntos afios de experiencia en el
servicio en A.A. para tomar decisiones al procesar o descartar puntos de agenda de Conferencia. La sexta garantia nos
recuerda “que, aungue la Conferencia puede actuar al servicio de Alcohdlicos Andnimos, ella nunca debera realizar ninguna
accion de gobierno”. El manual de Servicio de A.A. combinado con Doce Conceptos para el servicio mundial, edicion 2018-
2020, p. 5104,

El manual de Servicio de A.A. combinado con Doce Conceplos para el servicio mundial, edicion 2018-2020, indica en la p.
558:

El pregrama final de la Conferencia consiste en temas sugeridos por miembros de AA., delegados,
custodios, asambleas de area y directores de AAW.S. y de Grapevine. La Conferencia considera asuntos
de politica general para A.A. en su totalidad y la experiencia ha demostrado que hay ciertos procedimientos
a sequir para facilitar que un asunto se inscriba en el orden de dia, o, si no tiene que ver con la politica
general, para procurar que llegue a la rama apropiada de la estructura de servicios.

Es probable que un R.S.G. que tiene una idea que le parece apropiada proponer para el orden del dia,
quiera presentarla primero a su grupo para discusion y luego ante una reunion de distrito o asamblea, de
donde se puede remitir a la atencidn del miembro del personal de la 0.5.G. actualmente asignado al puesto
de coordinador de Conferencia. Un miembro de A.A., que no forma parte de la estructura de servicios
generales puede comunicar la idea al R.S.G. del grupo o presentarla directamente por correo en una cara
dirigida al coordinador de Conferencia.

Lo siguiente procede del documento general sobre procesos: “Preguntas frecuentes sobre las consideraciones de la
consciencia de grupo respecto de puntos de agenda propuestos para la Conferencia”.

P. ;Qué pasa cuando un punto de agenda propuesto para la Conferencia llega al despacho del coordinador de la
Conferencia?

R. El coordinador de la Conferencia acusa de recibido el punto de agenda propuesto y le hace saber al remitente
cual de |as siguientes opciones seria la mas apropiada y, de ser necesario, le explica por qué y codmo el punto de
agenda propuesto sera dirigido. Algunas de las rutas posibles son:

1. Remitirlo al Comité de los Custodios por conducto de un miembro del personal de la O.5.G. o jefe de
departamento.

Remitirlo al director de Publicaciones de la 0.5.G. o al miembro del personal de Servicios a Grupos.
Remitirlo a A.A. World Services, Inc.

Remitirlo al presidente de la Junta de Servicios Generales.

Remitirlo a la Junta Corporativa del A A. Grapevine o al editor del AA Grapevine.

gl

P. ;Que sucede cuando es incierto a cual comité debera dirigirse un punto propuesto o a dénde debera ser
enviado?

R. Cuando es incierto a dénde pertenece un punto, frecuentemente es remitido al Comité sobre la Conferencia de
los custodios, para pedir direccion.

Si un punto de agenda propuesto no alcanza el grado de requerir una accion de la Conferencia, el tema puede ser
programado durante la Conferencia de una manera distinta, como un presentacion o tema de debate o taller.

Este panorama es general, e incluye muchos rutas posibles —pero no necesariamente todas— que un punto de agenda
propuesto sigue en el proceso de revision de custodios, de la 0.5.G. y el Grapevine. No existe un proceso que sirva para
todos los casos vy, observando individuales gue se dan con el tiempo, puede occasionalmente haber incongruencias.
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(1) Remite la mocion con una redaccion clara y concisa.

(2) Este punto propuesto, ;a queé problema responde?

(3) ¢Qué nivel de consciencia de grupo —si fue el caso— discutié el punto de agenda propuesto?
Define con claridad quién esta remitiendo el punto: un individuo, un grupo, un distrito, un area,
etcétera.

Nota: Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha demostrado que las ideas se
benefician en gran medida mediante ef valor de una consciencia amplia de grupo. Considera si querrias (y con
quién) sostener un debate de consciencia de grupo sobre el punfo de agenda propuesto, antes de remitirlo.

(4) Proporciona informacién de referencia que describa y respalde las razones de la propuesta. Haz
una lista de material de referencia que se incluye con la propuesta:
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(5) ¢Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto?

(6) Proporciona los datos de una persona para contactarla en referencia a esta solicitud.

(7) Observaciones finales:

Intergrupo de area sur SAGSC directrices modificadas 7-20-2021

iSaludos!

Mi nombre es Caroline y soy su enlace alcohdlico entre Servicios Generales y el Intergrupo de Las Vegas. El
intergrupo se reuni6 por Ultima vez el lunes 12 de julio (el segundo lunes del mes) a través de Zoom. La oficina
central todavia esta buscando un contable a tiempo parcial (16-20 horas / semana). Llame a Judy, nuestra Gerente
de la Oficina Central, para obtener mas informacion. Al 30 de junio, Intergroup tiene una ganancia anual a la fecha
de $ 18,577. El evento del Dia de los Fundadores contribuyo con $ 775. jLa linea directa y la lista de 12 pasos

siempre estan buscando nuevos reclutas, por supuesto! Si esta interesado en ser voluntario, envie un correo
electrénico a greenbeaned@yahoo.com.

La reunién de oradores de fin de mes se reune el ultimo domingo de cada mes a las 7 pm en Zoom. Men’s Night Out
llevara a cabo la recaudacién de fondos de la Oficina Central en Palace Station el 28 de agosto, los boletos cuestan
$ 45, los boletos de la rifa $ 20 (www.LVMensNightOut.org). La Bola de Gratitud esta programada para el 2 de
octubre.

El Resumen de Las Vegas es el fin de semana de Accion de Gracias (del 25 al 28 de noviembre) en el Hotel
Tropicana, el tema de este afio es "La sobriedad es un viaje". Puede obtener mas informacion en
www.LasVegasRoundup.org.

jGracias por dejarme servir!
Caroline, SAGSC- IntergroupLiaison@NevadaAread?.org
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Area 42 Reunion Distritales
Poéngase en contacto con su DCM para obtener la
informacién mas actualizada.

Distrito 1: 2do domingo cada mes, 10:15am
Lost & Found Room, 544 Ave. H, Boulder City
districti@nevadaareag2.org

Distrito 2: 2do jueves cada mes a las 6:30 pm
Central Office at 436 S. Rock, in Sparks.
district2@nevadaareag2.org

Distrito 3: 1er domingo, meses impares a las 2 p.m.
Correo electronico para obtener informacion.
district3@nevadaarea4z.org

Distrito 4: 1er jueves mensual a las 7pm

ID de zoom: 876 7717 4234 clave: District4
district4@nevadaarea42.org

Distrito 5B: 2do sabado mensual 1:15 pm
Correo electrdnico para obtener informacion.
districtsb@nevadaarea4z.org

Distrito 6: 2do domingo, INCLUSO meses a las
115 pm

Carson City Alano Club, 1800 E. Williams St.
districtb@nevadaarea4z2.org

Distrito 7: 3er viernes mensual a las 6:30 pm
ID de zoom: 853 2460 1973 clave:LVD72021
districty@nevadaareag2.org

Distrito 8: ier domingo de meses impares 3:30 pm
ID de zoom: 291 3611426 clave: district8
district8 @nevadaarea4z.org

Distrito g: 3er domingo mensual a las 12:30pm
Central Office, 1515 E.Tropicana #710
districtg@nevadaarea4z.org

Distrito 10A: 3er domingo meses impares 1:30pm
680 River Street Elko, NV
districtioa@nevadaarea4z.org

Distrito 10B: Inactivo
districtiob@nevadaarea4z.org

Distrito 11: Inactivo

Nye County

districtn@nevadaareag2.org

Distrito 12: 2do sdbado mensual a las 5pm
Wolf Center 457 Esmeralda St, Fallon
districtiz@nevadaareag2.org

Distrito 13: Inactivo

Triangle Club, 4600 S Nellis Blvd, Las Vegas
districti3@nevadaareag2.org

Distrito 14: 3er martes de meses impares 6pm
ID de zoom: 996 1383 9165 clave:886 983
districtig@nevadaarea4z.org

Distrito 15: Inactivo

TIE Club 329 North uth Street, Las Vegas
districtis@nevadaareag2.org
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Distrito 16: 3er martes mensual a Sparks Christian
Church Greenbrae & Pyramid 6pm Room 204a
districtib@nevadaarea4z.org

Distrito 17: 1er miércoles mensual 6:30, hybrid.
1230 South Loop Road, Pahrump

ID de zoom: 999 9679 0173 clave: Unity
districtiy@nevadaareag2.org

District 18: Inactivo

Mineral County

districti8@nevadaarea4z2.org

Distrito 19: 2nd Friday of EVEN months 2 pm
districtig@nevadaarea4z2.org

Distrito 20: 3er sabado de enero, marzo, mayo,
agosto y octubre 10:30am a 12:30pm

ID de zoom: 878 5508 2374 clave: 20
district2o@nevadaarea42.org

Distrito 21: Todos los jueves a las 7pm

31 S Valley View Suite #A-208
districtzi@nevadaareag2.org

Distrito 22:

Correo electronico para obtener informacion.
districtz22@nevadaareag2.org

www.nevadaarea42.org



Rincon del delegado

A.A. en un Tiempo de Cambio

71° CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
Referencia Rapida

18-24 de abril de 2021

Las siguientes recomendaciones fueron
aprobadas

- Los objetivos expresados en la accion recomendable de 2018
que establece una pagina dinamica de LinkedIn para A.A.W.S.
sean puestos en practica por la OSG, con el objetivo de brindar
contenido actual y relevante sobre A.A. a los profesionales.

- Se hagan revisiones a la literatura de A.A.W.S. dirigida a los
miembros detras de los muros, y que los términos “inmate”
[preso] y “offender” [reo] se reemplacen con “person in custody”
[persona bajo custodia]”.

- La Junta de AA Grapevine implemente una cuenta de
Instagram y que un informe sobre la cuenta de Instagram se
presente al Comité de Grapevine y La Vifia de la Conferencia
de 2022.

- Se desarrolle una quinta edicién del Libro Grande,
Alcohdlicos Anénimos, incluyendo historias actualizadas que
reflejen mejor la membresia actual, teniendo en cuenta la
accién recomendable de 1995 que dice que: “Las primeras 164
paginas del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos, el Prefacio,

los Prologos, “La opinién del médico”, “La pesadilla del Dr.
Bob”, y los Apéndices, permanezcan tal como estan”.

- Si es aprobada la elaboracién de la quinta edicién, el
borrador de dicha edicién del Libro Grande incluiria un nuevo
prefacio, un prélogo actualizado y modificaciones que ampliaran
las ideas existentes en los Apéndices Il y V.

- El folleto “A.A. para el alcohdlico negro y afroamericano” sea
actualizado para incluir nuevas historias y un nuevo titulo que
sea respetuoso e inclusivo.

- La versioén actual del folleto “Las Doce Tradiciones
llustradas” no sea descatalogada.

- Se desarrolle una cuarta edicion del Libro Grande en espafiol,
Alcohdlicos Anénimos, incluyendo historias actualizadas que
reflejen mejor la membresia actual.

- Se prepare un borrador del libro Alcohdélicos Anénimos (cuarta
edicion en inglés) traducido a un lenguaje simple y llano, para
que sea accesible y de facil identificacion para el publico mas
amplio posible.

- El Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de
los custodios desarrolle un proceso para consulta y votacion de
la Conferencia de Servicios Generales entre las reuniones
anuales, que aproveche las tecnologias de reuniones virtuales,
con el fin de permitir la discusién y el debate en tiempo real, una
amplia participacion y una mayor eficiencia que el proceso
actual.
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Aprobado la Edicion 2021-2023
de El Manual de Servicio de A.A.
combinado con los Doce

THE A.A. SERVICE MANUAL

TWELVE CONGEPTS
FORWORLD SERVICE

LA

Conceptos para el Servicio
Mundial.

- La Estructura de Servicios Generales de EE. UU. y Canada
reconozca a los grupos en linea (grupos cibernéticos) y fomente
su participacion, incluyendo en los listados a aquellos grupos
que soliciten ser incluidos como parte del distrito y area de su
preferencia, o bien, por defecto, en la ubicacion del contacto
primario del grupo.

- La Junta de Servicios Generales forme un comité para
explorar futuras posibilidades de participacion de los grupos en
linea (grupos cibernéticos) en la estructura de servicios
generales de los Estados Unidos y Canada.

Acciones de piso aprobadas

- El folleto “A.A. para el nativo norteamericano” sea actualizado
para incluir lenguaje que sea respetuoso y a la vez inclusivo
para todos los pueblos indigenas, y que también se agreguen
nuevas historias y se eliminen inexactitudes del folleto actual.

- La revisién del Preambulo descrita en la tercera
accion plenaria de la 712 CSG como el nuevo
preambulo revisado de A.A se presenta a la Junta de
Servicios Generales para su aprobacion.

- La primera oracion del Preambulo de A A. se revise,
utilizando lenguaje neutro en términos de género,
reemplazando las palabras “hombres y mujeres” con
la palabra “personas”, de la siguiente manera:

“Alcohodlicos Anénimos es una comunidad de
personas que comparten su mutua experiencia,
fortaleza y esperanza para resolver su problema
comun y ayudar a otros a recuperarse del
alcoholismo”.

iQué! 3 mociones aprobadas en el preambulo

N

)

Estoy tan

]

www.nevadaaread42.org
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FELOWSHHP
ALANON\SPEAKER

Thursday, September 2 thru Sunday, September 5, 2021

F REGIONAI PARK "AN EXPERIENCE YOU MUST NOT MISS"

/K

34 Annual Men’s Night Out Banquet
and Speaker Meeting

Saturday, August 28, 2021
Palace Station Hotel and Casino

LEARN HOW TO WRITE 2411 W. Sahara Ave

AND SUBMIT A Las Vegas, NV 89102
GRAPEVINE STORY,
ARTWORK OR PHOTO.

Come join us for an evening of
food, fellowship and recovery.
Speaker: Tom B.

PRESENTED BY
YOUR DISTRICT 8 Banquet tickets: $45/man
Sl Banquet table (10 tickets): $450
Raffle*: $20/ticket

IF YOU HAVE A
PORTABLE DEVICE
WITH A WORD
PROCCESSOR, PLEASE
— BRING, OTHERWISE WE
WILL PROVIDE WHAT IS

DISTRICT 8 PRESENTS A NEEDED.

GRAPEVINE —
STORY WRITING R i G Fllwehp i
WORKSHOP

11am-to-4pm
SATURDAY, OCTOBER 16, 2021 HELD AT JUNE LAKE

Broadbent Park, Boulder City
11am - 2pm, June Lake, CA COMMUNITY CENTER

Hear presentations on how to submit stories, artwork or photos. 20 W Gransie Avenue

We will be writing, discussing, and submitting our stories at the
workshop! Info/ Contact
aadistrict8dcm@gmail.com
AAGRAPEVINE E Ea i h
The Intermational Journal of Alcoholics Anonymous Ceo

Areas2

Speaker Meeting 2pm

Speaker: Kimberly T
Children’s games and Face painting
D L t L t 5 B Hamburgers, Hot dogs & Beverages

l S rl C = Bring a side dish and a chair to share
50/50 Raffle & Live music

PICNIC F reed Om Pa I"k, OCtO ber 1 Oth . g ? Volunteers needed for grilling, set-up, clean up and general help

Email for more information: District1@nevadaarea42.orq.

<es  Sorry No Dogs Allowed- City Regulation

More info: Ashley.L.GeneralService@gmail.com

Broadbent Park: 1301 5th Street, Boulder City, NV 89005




District 17 Presents

RENVYPAA
CAMPOUT

2021

"Living in the answer." We’'ll leave a light on for you...
August 20th - 22nd Schedule Other

Tayll orsville s CA Friday 'EA"SB;I‘L’;%S;F"P“TE 50/50 Raffle

Raffle Prizes
Saturday - 12:00 Lunch* Bring your tents or your camper
2:00 Speaker All are Welcome
. . Sunday - Breakfast Suggested donation $5
Registration QR Below! Gt .
. *District provides main dish with a
vegetarian option for lunch. Side
dishes are encouraged.

IT WILL BE
IN-TENTS!

Lovell Canyon Annual Campout
September 3-5, 2021

Contact Bud for more information or questions
bud4v@hotmail.com

For more info contact
Ashleigh §.
Natasha H.

46th Annual Lake Tahoe Fall Festival

THERE IS A SOLUTION
October 1-3, 2021

NNIG Service workshop q.l\"“?e
September 25,2021 <% ‘; Sl
10 am — Noon Central Office
Are you interested in Service?

Far more information call or email Central Office 7¥5-355-1151
officemanager@nnig.org

<

200 Annual, Fe KISS
Picrtic i m

DURING

CHANGE - P‘mhmmgm:g:hﬁu:ﬁm 1:00 - 4:00
T ‘ RN s Al et b ¢ CenfrallOffice
: There will be 2 50/50 Raffle and game prizes, too! 1515 E. Tropicana Ave. s Suite 710
Las Vegas, NV 89119
Save the date and jein us in the great S ALSO.JOIN US FOR A “SLICE OF LIFE”
e > SHOW OFF YOUR TALENTS & PIZZA FOH ALL

(*) [vl’:_n{l:ﬂ,

o
highsierracampout123@;

.




NNIG Monthly Speaker Meetings
Silver Legacy — 407 North Virginia Street, Reno 89501

Monthly Speaker Meeting
Doors open at 6:30 PM
Speaker at 7:00 PM

BILINGUAL SPANISH VOLUNTEERS NEEDED to
help translate Area minutes, emails, guidelines, etc.
Any proficiency level, or none! Northern or Southern
Areal

All meetings located in Silver Barron Room 1-6
Unless overwise noted Every 3rd Thursday of the month at 5:30 p.m. PST

Apr 15, May 20, Jun 17, Jul 15, Aug 19, Sep 16, Oct 21, Nov 18, Dec 16, 2021

Zoom ID: 474 938 3601
Passcode: Rule62

4 ™)
We welcome all those
Palace Station — October Zud 2027 interested and just
curious!
7 suthen O) levada Ghalitude &
2517/ (_3(« Lot O?_n ada Gralitude E3all Guasliandd @xilislLas
GRATITUDE IS COMING YOUR WAY IN 2021 Vegas Central Office

TICKETS ON SALE NOW!

(702) 598-1888 and ask that
someone from this Committee
contact you.

Tickets are $65 Each and can be
purchased through the website.

www.gratitudeball.com THME&EMNG
N w

November 25-28, 2021
SPEAKERS = WORKSHOPS = HISPANICAA
AL-ANON = GOLF/TENNIS/HIKING = POKERRUN

Early Bird Registration $45 = Banquet $55
M NNIG 2021 TROPICANA

SE\\&"E TﬂE 38018S. Las Vegas Blvd. = LasVegas, NV 89109

B DP{YEE Gr‘atitude Binneh"‘ e www.lasvegasroundup.org @

be notified of

of this wonderful event this

Go to our donate page and help ensure the survival
event this year and years to come!

This year’s theme:

“Anonymity,

Our Spiritual Foundf . "‘\‘n END OF THE MONTH SPEAKER MTG.
L & A

b / LAS VEGAS INTERGROUP 1515 E TROPICANA AVE, LV, NV.
November 13, 2" 0 ' ; :
oo Q THE LAST SUNDAY OF EVERY MONTH AT 7 PM.
oors Open at 4:30 p
Dinner Served at 6;F Q y M
Speaker Meeting?” Ny N 1515 E TROPICANA AVE, LV, NV.
@ The Atlantj” ‘90 A s
3800 5 ¥ T
4 1 A . Parking
Includes dinner; r# V «ion; guest speakers " M
&a \ #drawing!! A === MEETING ROOM
N B | 4umm Central Office SUITE 710,
4 Q" JP Y  Ticket Sales Begin: i : ,
49 OQ' & June 19, 2021 : pSR
/ Q @ Central Office K .SI.
; 436 5 Rock Boulevard W
v : Sparks, Nevada 89431 .

. « Anits are cmently subject to CDC and local government closures
9 1# this evert i cancelled. tickets will be fully refunded.




Yeore've Luviled/

to extend the hand of AA when anyone,
anywhere reaches out for help.

PUBLIC INFORMATION, COOPERATION WITH THE PROFESSIONAL

COMMUNITY, AND ACCESSIBILITIES COMMITTEE'S

PRIMARY PURPOSE IS TO CARRY THE AA MESSAGE T0 THE GENERAL
PUBLIC, TO EDUCATE THOSE THAT HAVE CONTACT WITH
ALCOHOLICS THROUGH THEIR PROFESSIONS, AND TO MAKE AA AS
ACCESSIBLE AND INCLUSIVE AS POSSIBLE.

A  2-year
-Chair, commitments
AccessibilitiesCo-Chair, and must have
and Group Secretary. sound sobriety.

For more information join our Zoom

meetings held the 2nd Monday of the
month at 4:30pm.

Zoom ID: 889 0735 7523 | Password: Serenity -

ALCOHOLICS ANONYMOUS

By JACK ALEXANDER

T NG —v—

3
@)
RECUPERACION

Grapevine ’ Workshop

Presented by AA District 5B
All AA's are welcome

October 9",2021
2:00pm to 4:00pm

Zoom Meeting Code: 911 603 2610
Passcode: Service

History of the Grapevine, Guest Speaker: Sarah C.
“Carry the Message”, Guest Speaker: Heather
Grapevine Stories, Guest Speakers: Libby and Jake
Service Opportunities, Guest Speaker: Jason
Q and A session will conclude the workshop

AAGRAPEVINE

International Journal of Alcoholics Anonymous






