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Mensaje de nuestra delegada:

(extraido del informe de asamblea 4.2.2022)

Hola Area 42, mi nombre es Julie C, soy
alcohdlica y es un honor y un privilegio servir
como su Delegada del Panel 71. Sirvo en el
Comité de la Conferencia sobre Cooperacion con
la Comunidad Profesional (CPC).
jPrimero permitanme dar la bienvenida a todos
los nuevos RSG y RSG alternativos! Gracias por
su servicio a Alcohdlicos Anénimos. Es la voz de
su grupo la que estoy llevando a la Conferencia
de Servicios Generales.

Este es mi segundo y ultimo afo
representando al Area 42 de Nevada en la
Conferencia de Servicios Generales. El afio
pasado todo se hizo virtualmente. Este afo he
podido ir a las mesas redondas en persona, a
esta asamblea en persona y tengo mis boletos
para ir a Brooklyn!

¢, Qué es exactamente la Conferencia de
Servicios Generales? Aqui esta la definicion de la
pagina 86 bajo los términos del glosario en
nuestro Manual de servicio de AA.

“Conferencia de Servicios Generales- Una
conferencia que vincula a los grupos de AA con
la Oficina de Servicios Generales y la Junta de
Servicios Generales. Sirve como conciencia de
grupo para AA como un todo. Aunque la
Conferencia solo se reune durante seis dias al
ano, los miembros de la Conferencia estan
activos en los asuntos de la Conferencia durante
todo el ano. Los miembros de la conferencia son
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"Unificados en Amor y Servicio"

elegidos como representantes de cada una de
las 93 asambleas de area".

Hoy se trata de escuchar la voz de su grupo.
Sé que algunos de ustedes pudieron asistir a
una o ambas mesas redondas el mes pasado.
Hoy escucharemos seis mas articulos. Se le
dara la oportunidad de venir al micréfono y
compartir sus pensamientos. Espero que los
RSG puedan ir a sus grupos en el hogar y
compartir lo que escucharon en las mesas
redondas.

Hay muchas reacciones diferentes a
Servicios Generales por parte de los grupos
en el hogar Algunos grupos en el hogar tienen
una cantidad de miembros que estan
comprometidos y brindan comentarios faciles
para su RSG, algunos grupos nunca han
tenido un RSG y no saben nada sobre
Servicios Generales y todo lo demas.

Cuando yo era un RSG nuevo, no teniamos
tuve un RSG en muchos afios. Y los ultimos
que recuerdo se quejaron de tener que venir a
Tonopah. Aunque estuve sobrio bastante
tiempo cuando fui elegido por primera vez (¢,0
me anuncié como RSG, hmm?) Era muy
ingenuo sobre lo que estaba haciendo. Si tu
eres nuevo y estas confundido, no estas solo.
Lo que estamos haciendo hoy es escuchar la
conciencia de grupo, una de las tradiciones
mas preciadas dentro de Alcohdlicos
Anonimos.

continuado....




Mensaje de nuestra delegada:

"¢ Qué es una conciencia de grupo de AA
informada? (de la pagina 28 de "El grupo de
AA")

La conciencia de grupo es la conciencia
colectiva de los miembros del grupo vy, por lo
tanto, representa una unanimidad sustancial
sobre un tema antes de que se tome una accién
definitiva. Esto se logra mediante la miembros
del grupo a través del intercambio de
informacion completa, puntos de vista
individuales y la practica de los principios de AA
Para estar completamente informado se
requiere la voluntad de escuchar las
opiniones minoritarias con una mente
abierta

En temas delicados, el grupo trabaja
lentamente, desalentando las mociones |
formales hasta que emerja un sentido claro
de su punto de vista colectivo.
Anteponiendo los principios a las
personalidades, los miembros desconfian
de las opiniones dominantes. Su voz se
escucha cuando un grupo bien informado
llega a una decision. El resultado se basa
en mas que un "si" 0 " no" cuenta -
precisamente porque es la expresion
espiritual de la conciencia de grupo. El
término "conciencia de grupo informada"
implica que se ha estudiado la informacion
pertinente y se han escuchado todos los
puntos de vista. antes de que el grupo
vote”.
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Como delegado de segundo afo, espero
haberme acostumbrado a poder escucharlos
realmente. Quizas con menos nerviosismo e
intensidad. Ademas, en persona, me emociona
sentir la energia en la sala. A pesar de que
tenemos menos temas para discutir en la
Conferencia de este ano, la confraternidad esta
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muy comprometida. Los grupos que se han
quedado al margen han elegido nuevos
RSG. Los miembros que se han saltado las
reuniones de negocios estan participando.
En una presentacion reciente del distrito,
escuché a una mujer decir que habia estado
asistiendo a las reuniones de AA durante
anos y se dio cuenta de que queria conocer
a las personas que han estado haciendo todo
el trabajo entre bastidores. Siento un nuevo
interés en los grupos que participan. Sus
grupos tienen la maxima
- responsabilidad y autoridad final a
raves de su voz hacia mi, ya través de
mi hacia la Conferencia a finales de
este mes.

Para aquellos de ustedes que no
aben, nuestra area ha adoptado el uso
~ de lo que llamamos Comités de
' Conferencia de Area. Estos comités
. estan compuestos por nuestros
oficiales de area, presidentes de
omités permanentes, enlaces,
miembros de comités de distrito (DCM)
y representantes de servicios generales
(GSR). Cualquier persona interesada
es bienvenida y animada a ser
voluntaria. Los presentadores forman
parte de estos comités. Lo que pasa es
que me salen todos los antecedentes
(este afio fueron 1.081 paginas en total)
divididos en 13 comités. Cada uno de los
comités lee sus antecedentes para los temas
de su agenda, crea un resumen y luego
recomienda qué temas discutiremos
nosotros, como asamblea de area. Ellos me
recomiendan y yo tengo la decision final
sobre qué temas discutimos, dénde y cuando
los discutimos, y luego los comités eligen un
presentador.

En la Conferencia estaré discutiendo
continuado....




Mensaje de nuestra delegada:

cualquier cosa que tenga que ver con la
Cooperaciéon con la Comunidad Profesional, ya
qgue ese es el comité en el que sirvo. Me reuniré
con otros siete delegados en el Comité del CPC
y discutiremos los cinco puntos de nuestra
agenda. Estaremos revisando LinkedIn.
Estaremos revisando el informe de progreso del
nuevo folleto para profesionales de la Salud
Mental. Repasaremos el kit de CPC en detalle y
discutiremos las recomendaciones para las
actualizaciones.

Los primeros cuatro elementos que se
presentaran hoy son elementos que han
recibido mucha discusion este afio. El afio
pasado aprobamos algunas acciones de
asesoramiento audaces y la confraternidad
quiere mas discusion. Este es el momento y el
lugar perfectos para esas discusiones. Como
Josh E, presidente de la Junta de AA
Grapevine, escribio: “Todos los que son
minimamente razonables estaran de acuerdo
en un punto, como grupo se requiere mas
discusion para que podamos avanzar, como
Comunidad, en amor y unidad."

Los diez presentadores de las mesas
redondas del Norte y del Sur guiaran la
retroalimentacion de las conciencias de su
grupo. Vamos a pedir que los que pudieron
reunirse con sus grupos o distritos compartan
con nosotros lo que dijeron y sintieron sus
grupos. Entonces, si asistio a las mesas
redondas y luego se reunié con sus grupos,
acérquese al microfono y cuéntenos al
respecto.

¢, Puedo pedirle que profundice en su caja de
herramientas espirituales y encuentre sus oidos
atentos? Uno de los mayores dones de
Alcohdlicos Anonimos es el don de escuchar. Mi
primer patrocinador me escucho hablar hasta
que terminé. Esperd6 pacientemente a que yo
hablara y luego compartié su experiencia
conmigo. Ella no me dijo qué hacer, compartio

los resultados de su propia experiencia. fue
magico

Encuentro que si trato a los demas en
Servicios Generales con el mismo respeto que
se me mostré a mi, puedo honrar a los demas
con la dignidad que se merecen. También es
importante hablar con la conciencia. Por favor,
no te vayas de aqui mafiana deseando haber
dicho algo. Mientras nos tratemos unos a otros
con amor y bondad, nos honremos unos a
otros, escuchemos con una mente y un
corazoén abiertos, podremos “avanzar, como
Fraternidad, en amor y unidad”.

No puedo decirle qué honor es representarlo
como su delegado. Esta experiencia y ustedes
me han cambiado, por lo que les estaré
eternamente agradecida.

jAhora, tengamos una experiencia!

e
NEVADA
Julie C. i fo,
< .
delegate@nevadaarea42.org é’%

Area 42 Reunion Distritales

21 - Spanish language groups located
in odd numbered geographic districts .

22- Spanish language groups located

in even numbered geographic districts .

District 5A
Stairway Il

Pongase en contacto con su MCD para obtener la
informacién mas actualizada.




Articulo del Boletin de[
Tesorera Suplente de Area

Acabamos de terminar otra Asamblea de Area y
palabras como servicio, servidores de confianza y
unidad estan flotando en mi cabeza. Estas palabras
no suelen surgir después de una reunién regular de
A.A., pero siempre parece que estoy lleno de ellas
después de un evento de servicio, especialmente
una Asamblea de Area.

La asamblea siempre trae una mezcla de
sentimientos para mi. No estoy seguro de si la
amistad es un sentimiento, pero espero ver a ciertas
personas en las Asambleas que no veo en ningun
otro lugar. Anticipo recoger mis abrazos y sonrisas
mientras nos ponemos al dia alrededor de la mesa
de café y bocadillos (me encanta esa mesa de
bocadillos). Estas personas siempre me hacen
sentir conectada y eso es parte de mi sentido de
unidad. Por supuesto, también son mis companeros
adictos al servicio, que mas van a pasar un fin de
semana entero en Tonopah haciendo servicio y
amandolo. Puedo quejarme a veces, pero
honestamente, amo a estas personas y haria todo lo
posible para verlas, incluso Tonopah.

También tengo la sensacion de unidad de que todos
nos estamos reuniendo para hacer el trabajo de
A.A. en el Area 42. Hemos ido a nuestras mesas
redondas. Hemos discutido puntos de la agenda en
nuestros comités. Nos hemos comunicado con
nuestros grupos base y hemos obtenido sus
opiniones, y estamos listos para compartir con
nuestra Delegada y el resto del Area. Estamos
unidos en nuestros esfuerzos para educar a nuestra
delegada sobre lo que es importante para los
grupos en nuestra Area. Luego hacer que ella viaje
a Nueva York para compartir nuestras opiniones con
todo A A.

Ahora, por supuesto, todavia hay algunos niveles de
caos. Los nuevos RSGs a menudo se pierden, se
confunden y estan en un estado cercano de panico.
Lo que, por supuesto, significa que estan justo
donde deberian estar. Los servidores de confianza
mas experimentados comparten sus experiencias
pasadas de la Asamblea de Area con los mas

nuevos para que tengamos una experiencia
unificada y compartida que abarca muchos anos.
Los RSGs mas nuevos se establecen y hacen esa
primera visita importante al micréfono y comparten
la opinion de su grupo. Es como un rito de iniciacion
hablar al micréfono. Se trata de poner la voz de su
grupo base por delante de su propia voz personal,
creando asi la unidad.

Siento momentos de amor y unidad cuando alguien
cuenta una historia de como A.A. salvo su vida.
Siempre tengo al menos uno de esos momentos,
cuando alguien es totalmente abierto y honesto y
comparte su lado mas vulnerable con una sala de
personas que apenas conoce. Siento que mi
corazon se abre mas cuando cuentan sus historias.
Me siento honrada de que confien en miy en la
habitacion. Para mi es una sefal de que A A. esta
funcionando.

Una de las cosas que me recuerdo es que todos
somos voluntarios. Voluntarios que prestan servicio
a A.A., sus miembros y la organizacion. Todos en la
asamblea provienen de diferentes origenes, tienen
diferentes edades, tienen diferentes experiencias
laborales, pero todos estan dispuestos a hacer lo
mejor que puedan. No puedo culpar a nadie por
eso. He escuchado que el 10% de las personas
hacen la mayor parte del trabajo, y en el caso de la
Asamblea de Area, todas estas personas lo hacen
de forma gratuita y por amor a A.A., s qué podria ser
un llamamiento mas elevado que eso? Gracias a
todos por su servicio, sea cual sea el nivel de
servicio que sea. A.A. no funcionaria sin ti. Me
gustaria tomarme un momento aqui para agradecer
a todos los oficiales del Area y al distrito (s) anfitrion
(es) que hicieron de la Asamblea del Area el éxito
que es. jGracias!

Me gustaria decir que ir a la asamblea de area es
una experiencia espiritual profunda y lo es, pero
nunca es de la manera que esperaba. Siempre
quiero que la luz blanca se asiente a mi alrededor y
tenga ese calido resplandor de amor total por toda
la humanidad. Pero, por desgracia, no sucede de
esa manera para mi. Lo que pasa es que me voy
con una comprension mas profunda de coémo

continuado....




Articulo del Boletin de'Ia
Tesorera Suplente de Area

funciona A.A.; sentirme mas cerca de mis
companeros servidores de confianza y tengan un
recordatorio de que estamos aqui para los
alcohdlicos que aun sufren, dentro y fuera de las
habitaciones.

Pero supongo que todo lo que he escrito es lo que
contribuye a mi experiencia espiritual en la
Asamblea de Area. Como Jake siempre enfatiza,
es mas importante como nos tratamos unos a otros
que el trabajo que se hace, y para mi eso es un
axioma espiritual profundo y aumenta nuestra
unidad.

Gracias por la oportunidad de servir,
Libby G.

Qué significa la unidad para mi

Hola, mi nombre es Billy, y soy alcohdlico. Soy el
MCD del Distrito 2 y su nuevo Coordinador del
Comité de la Agenda del Area... aunque, nadie me ha
dicho lo que eso significa todavia. Lol
El tema de la conferencia de este ano es "AA Llega
a Su Mayoria de Edad 2.0: Unidad en el Amor y
Servicio".

Me siento honrado de estar aqui arriba compartiendo
con ustedes lo que la Unidad significa para
mi.

Gracias a nuestra delegada Julie por
pedirme que sea parte de esta conferencia
y gracias a todos los asistentes.

Todos ustedes son especiales para mi y sin
ustedes, hoy, no seria quien soy.

Cuando me pidieron que hablara sobre este
tema, me asusté un poco.

¢ Qué digo? ¢Quién me va a decir mal lo
que dije?

Bueno, oré en él, y este es el resultado ...

Mi primer padrino me dijo una vez: "Para
investigar lo que significa una palabra, primero debes
buscarla”.

Entonces, busquemos la palabra "unidad". En el
diccionario de Oxford, Unidad se define como "el
estado de estar unido o conectado como un todo".

Entonces, ahora tenemos que buscar la palabra
"conectado". Conectado se define como "estar
vinculado". Podemos hacer esto todo el dia, pero
todos ustedes tienen la idea. Estar unidos es
estar unidos o conectados. No es eso lo que
estamos haciendo hoy aqui en esta asamblea?
Usted pensaria que si, pero espere hasta que
surjan los puntos de la agenda.

Puede tomar un poco, pero nos uniremos, o
conectaremos, UNIDOS eventualmente.

En julio de 1970, en la convencion
internacional en Miami, Florida, once mil
miembros de Alcohdlicos Andnimos hicieron la
siguiente promesa en ONCE idiomas diferentes:
Una Declaracion de Unidad que debemos al
futuro de A.A.:

Poner nuestro bienestar comun en primer lugar.
Mantener unida nuestra comunidad.

Porque de A.A. la unidad depende de nuestras
vidas

y las vidas de los que vendran.

¢, Por qué la Unidad es tan importante para
Alcohdlicos Anonimos?

Como dice en la Primera Tradicion: “"Nuestro
bienestar comun debe ser lo primero; la
recuperacion personal depende de la unidad de
A.A.". Lei que si no podemos recuperarnos juntos
en unidad, nuestra comunion muere y todos
podemos morir junto con ella. Esto no significa
que todos ustedes tengan que estar de acuerdo
conmigo o yo con ustedes. Todos tenemos la
obligacion moral de decir lo que
pensamos y defender nuestras
convicciones.

De hecho, animamos a todos a decir
lo que piensan.

No estamos aqui para anular la
opinién de nadie.

Eso es lo que me encanta de A A.
Todos importamos y tenemos voz.
Me encanta que la conciencia de
grupo sea la conciencia colectiva de
la pertenencia al grupo, no la opinion
de una sola persona. Somos un
grupo informado, y la Unica autoridad es un Dios
amoroso que se expresa en la conciencia grupal.

Al prepararme para este tema lei mucho y hay
una cita de un hombre en Ontario que realmente
me toco la fibra sensible. Dale S. escribi6:"; Qué
hacemos para fomentar la Unidad hoy y en el

continuado....




Qué significa la unidad para mi

futuro"? El dice que es simple. Si trabajo los pasos
de mi programa, si apoyo el espiritu de las
tradiciones y practico los principios de nuestros
conceptos espirituales tanto dentro como fuera de
mi vida AA, haré mi parte para fomentar la unidad
y asi ayudar a asegurar el futuro de AA".

La unidad ES uno de nuestros tres legados
preciados. Entré por primera vez en AAen 1996 y
estaba roto. No sabia nada sobre el programa.
Pensé que cuando hablabas de patrocinio
significaba que necesitaria obtener un patrocinador
financiero para ser parte del programa.

Recuerdo haber llorado en esa primera reunion
y realmente no sabia lo que estaba pasando.
Alguien dijo algo con lo que me relacioné y me
afect6. Recuerdo claramente a alguien que no
conocia poniéndome una mano en la espalda
mientras lloraba, y el llanto se convirtié en
balbuceos. Todos ustedes sabian lo que estaba

sintiendo y me hicieron sentir bienvenido y
aceptado. Todos tenemos un problema comun, y
necesitamos darnos amor y apoyo unos a otros.
Este es el espiritu de A.A.

¢, Coémo se traslada Unity al servicio? ;Cdmo
se traduce en dénde estamos hoy? Para aquellos
de ustedes que asistieron a PRAASA, hubo una
presentacion de Brian P., y él compartio sobre el
tema. Dijo que debemos hacer todo lo posible
para preservar nuestra unidad. No resolvemos
nuestras diferencias, las respetamos. Nuestra
unidad no proviene de la conformidad. Amplia
nuestro alcance.

Gracias, Brian.

Actuamos como un todo y no como individuos.
Llevamos nuestra conciencia de grupo a Area, y la
expresamos a todo el cuerpo. Dejamos que
nuestros grupos sean escuchados. Escuchamos
también y lo que escuchamos lo llevamos a
nuestros grupos. Nos aseguramos de que nuestro
grupo esté informado. No juzgamos, criticamos ni

devaluamos a nadie mas. Incluso podemos usar
el derecho de decision para cambiar nuestra voz
en funcion de la informacién que nuestro grupo no
tenia originalmente.

A veces las voces pueden ser fuertes. El hecho de
que la voz sea fuerte no significa que sea
correcta. He sido testigo de como algunas de las
voces mas silenciosas resultan en un cambio
dramatico. Por lo tanto, DEBEMOS permitir que
todos sean escuchados. La opinion mayoritaria Y
minoritaria. Retire las anteojeras y esté dispuesto
a aceptar todos los puntos y permitir el ajuste en
su propia posicion. Empuja el EGO hacia un lado
y reemplazalo con humildad.

Dr. Bob. En su discurso de despedida dijo que
"Nuestros Doce Pasos, cuando se cuecen a fuego
lento hasta el final, se resuelven en las palabras
"Amor" y "servicio". Entendemos lo que es el
amor, y entendemos lo que es el servicio.
Entonces, tengamos en cuenta esas dos cosas.

Recuerde, si todo se tambalea, el individuo
seguramente puede morir.

Ahora, todos somos alcohdlicos y eso puede
ser lo unico que compartimos como individuos.
Pero, ¢ es eso suficiente? Yo digo que si.
Podemos ser diferentes en la practica espiritual, la
identidad, la raza, la cultura, la orientacion sexual.
¢Importa algo de eso... No. jTodos somos
ALCOHOLICOS!

Ahora, si no te importa, me gustaria terminar
con algo que mi padre me ensefid. Cuando era
joven, me instruyé sobre los conceptos basicos de
la comunicacion oral, y me dijo que si quieres
tener un gran discurso debes terminar con una
cita memorable. He usado bastante las palabras
de otros hombres hoy. Espero no haber usado
demasiado las palabras de los demas. Mi padre
era ateo, pero sus citas favoritas eran de la Biblia.
No soy un gran tipo de la Biblia, pero para honrar
a mi padre les leeré de 1 Pedro 3: 8
Finalmente, todos ustedes, tienen unidad de
mente, simpatia, amor fraternal, un corazén
tierno y una mente humilde.

Me siento honrado al estar ante ustedes y estoy
agradecido de que me permitan ser de servicio.

Billy O.
district2@nevadaarea42.org




Mensaje de la Secretaria del Area 42:

Buenos dias a todos...

Cada vez que escribo un informe para
presentartelo, me siento y trato de identificar qué
fue exactamente lo que me enamoré con el
trabajo del Duodécimo Paso. Sigo volviendo a la
gente de aqui. Sus compromisos y apetito por
servir a sus grupos y sus comunidades a través
del servicio general a largo plazo y las poderosas
lecciones que me han ensefado a lo largo de los
afios me han proporcionado tantas lecciones
profundas que es dificil para mi detallar.

Pero lo voy a intentar.

Me has ensefado que la forma en que te trato
importa mas que nada. Me recuerdas codmo usar
"por favor" y "gracias", incluso en correos
electrénicos y mensajes de texto, especialmente
en correos electronicos y mensajes de texto. Me
ensenaste que necesito un equipo. Me
ensefiaste que es importante presentar una idea
para poder tomar en cuenta el sentido ambiental
antes de tomar medidas que resultaran en un
gran cambio. Me ensenaste a tomar las cosas
con calma, a no apresurar las grandes
decisiones, pueden esperar hasta la proxima
asamblea o tal vez dos o tres. Me ensenaste a
tomarme el tiempo para escuchar a los demas,
leer sobre las cosas, conocer todo lo que pueda
sobre algo antes de abrazarlo, o no, para poder
ser parte de un grupo consciente informado. Y
con eso, me ensefiaste el increible poder e
importancia de la opinidon minoritaria y una
conciencia grupal, aunque no esté de acuerdo
con ella en ese momento.

Y al igual que todo en AA, para mi, a menudo es
el recién llegado quien me ayuda a aprender
mas. Todos ustedes tienen las ideas y
perspectivas frescas que tanto necesitamos.

Si eres nuevo aqui, bienvenido. Haga
preguntas. Si algo no le sienta bien,
probablemente no le sienta bien a otra persona,
asi que por favor encuentre su camino hacia el
micréfono. Por favor, levantate y sé escuchado
porque aqui importas. Escuchamos una y otra
vez que esta Ay A es una cosa de "nosotros". Y
no puedo ser parte del "nosotros" sin ti.

Gracias por mi vida.
Anne

secretary@nevadaarea42.org

Traduccion e Interpretacion

Mi nombre es Diana y soy alcohdlica y co-
coordinadora del Comité de Traduccion e
Interpretacion. Quiero que nuestros nuevos
participantes en la Asamblea sepan que el
Area 42 tiene 2 Distritos Lingiiisticos Hispanos,
el Distrito 22 en el Norte y 21 en el Sur.

Nuestro comité trabaja junto con nuestros
Oficiales de Area y servidores de confianza
durante todo el afio para que podamos
comunicarnos simultaneamente en espafiol e
inglés con todo el organismo.

Este comité se cre6 no hace mucho tiempo,
pero, para mi, ha sido —y sigue siendo— una
experiencia muy gratificante. Es una
oportunidad para practicar la inclusién en AA,
inspirar y, con suerte, fortalecer la unidad entre
nuestras comunidades de habla inglesa y
espanola. Su otro propdsito es mejorar el
potencial de nuestros hermanos y hermanas
latinos para interpretar mejor, aplicar su propia
autoridad y ejercer mejor su "Derecho de
Decision".

Estoy impresionada por lo que nuestro
comité de voluntarios puede y ha logrado. Tres
de nosotros somos bilingues, dos de nosotros
no. Sorprendido? Tenemos los recursos que
estan facilitando los medios para llegar a
nuestros hermanos y hermanas hispanos en
AA.

Para ampliar nuestro sentido de pertenencia
mutua, algunos de nosotros nos hemos
involucrado con la comunidad AA de habla
hispana, formando asi lazos mas estrechos y
logrando una conciencia mas amplia de las
costumbres de los demas.

La traduccion me ha dado algo mas alla de
aprender los términos especiales de AA'y
buscar matices culturales en otro idioma. Se
ha convertido en un camino alineado con mi
corazon para conectarme a través de las
diferencias.

Diana M.
translator_interpreter@nevadaarea42.org




CREDO DE LOS LOBOS

Han sido un par de afnos locos sin
precedentes, ¢verdad? Y continua. Vivo en
South Lake y trabajo para la compafiia de
energia alli. Hemos estado absolutamente
enterrados con nieve durante un mes soélido y
ha sido una verdadera lucha mantener las
luces encendidas. Estoy agradecida por la
sobriedad y las herramientas que he adquirido
para mantenerme PRINCIPALMENTE
preparada a medida que las cosas se
resuelven. He descubierto que las personas
pueden ser increibles o pueden ser horribles.
Pero nosotros en recuperacion ya lo sabemos.

Ha sido asi durante los ultimos dos afos.
NO hay escasez de formas en que podemos
estar en desacuerdo entre nosotros, ¢ verdad?
ideales politicos, si vacunarse o no y que Dios
nos ayude, jel debate de la mascara! Ha sido
suficiente para separar a ALGUNAS familias,
pero nosotros de Alcohdlicos Anénimos
sabemos que no podemos darnos el lujo de
dejar que estas cosas se interpongan en
nuestro camino aqui. Nosotros, que hemos
recibido el regalo de la recuperacion,
SABEMOS recordar POR QUE todos vinimos
a AA en primer lugar. Ya fueran los tribunales
los que nos obligaron a entrar aqui, un intento

de salvar un matrimonio o de salvar un trabajo.

Entramos por las puertas de AA porque el
alcohol nos habia golpeado hasta convertirnos
en una pulpa y necesitabamos encontrar una
solucién. Lo encontramos aqui.

En el futuro, hay algunas cosas de las que
no podemos estar seguros: ;Necesitaremos
utilizar a Zoom solo de nuevo debido a otra
clausura? ;Podremos salvar nuestras salas
de reuniones cuando tantos eligen quedarse
en casa y atender a su sobriedad en linea?
¢ Esta la OSG recibiendo suficiente en
contribuciones para sobrevivir?

Y, sabemos un par de cosas CON
SEGURIDAD. Necesitamos a Alcohdlicos
Andnimos y Alcohdlicos Anénimos nos
necesita. Este movimiento del que podemos

ser una parte - esta fuerza — DEBE
CONTINUAR y CONTINUARA.

Ya sabes, los lobos representan un lado
salvaje e indomito de la vida. Como vivo en
“Wolf Pack Country” donde hay manadas de
lobos, pensé en hacer una asociacion entre
como funcionan los lobos como manada y la
forma en que nosotros en Alcohdlicos
Anonimos podemos mantener nuestro
movimiento unido y fuerte.

Al igual que nosotros en la recuperacion,
los lobos saben que ser un miembro integral,
respetado y querido en un orden social
organizado es lo mas importante.
NOSOTROS, como miembros individuales de
AA, anhelamos sentir eso también.

LES PRESENTO LOS NUEVE PUNTOS DEL
CREDO DE LOS LOBOS:

1. RESPETA A LOS ANCIANOS:
Simplemente un gran lugar para comenzar,
¢verdad? Llame a los veteranos de su grupo.
Compruébate con esos guerreros sobre cuyos
hombros estamos parados hoy. ¢ Necesitan
ser llevados a una reunion en coche? ;Se
sienten parte de la manada?

2. ENSENAR A LOS JOVENES: No
podemos quejarnos de la forma en que un
recién llegado comparte o actua como
secretaria en una reunion si no estamos
haciendo nuestra parte para mostrar como se
hace. ;Qué estas haciendo para ayudar al
hombre o la mujer que recién esta
comenzando? SE un padrino. Compartir en
las reuniones. Actua de una manera que un
recién llegado admira, eso entra y sale de la
sala de reuniones.

3. COOPERA CON LA MANADA. LO SE....
Este puede ser complicado, pero podemos

continuado....




CREDO DE LOS LOBOS

mantenerlo simple, jverdad? Recuerda
COMO llegamos aqui. Honestidad, ser de
mente abierta y mostrar la buena voluntad.
Escuchemos unos a otros en las reuniones de
trabajo en vez de esperar nuestro turno para
ser escuchados.

4. JUEGA CUANDO PUEDAS. Nadie
quiere estar tan seco como una hoja que no
ha tenido agua y se desmorona con la menor
presion. Disfruten. Planifique una caminata,
una aventura con raquetas de nieve o una
noche de juegos. Invita a alguien nuevo a tu
manada. Muéstrales que la sobriedad es la
mejor vida de todos los tiempos y no el final
de la diversion, sino el comienzo de la
verdadera felicidad.

5. CAZA CUANDO SEA NECESARIO. Si
comienzas a sentir ira, inquietud, irritabilidad,
recuerda lo que hemos aprendido. Llegar a
otro alcohdlico siempre cambiara la forma en
qgue nos sentimos. BUSCA formas de volver a
inspirarse. Vaya a una reunion de recién
llegados y vea quién podria estar buscando un
padrino. Simplemente preséntese y vea si
puede ayudar a una persona a sentirse un
poco mejor consigo misma antes de salir de la
habitacion. Escucha el nuevo podcast de
Grapevine los lunes por la noche. Es
realmente inspirador. Mejor aun, envie una
historia, ya sea por audio o por palabra escrita
tradicional. Me encanta ver historias de
nuestra Area 42 cuando salen.

6. DESCANSAR. No somos buenos para
nadie si estamos agotados por demasiados
compromisos. Decir "No" a veces realmente
significa decir un gran "Si" a nuestra propia
cordura. No tenemos que asumir todos los
compromisos de servicio que existen, a pesar
de que todos tenemos una tendencia a
sobrepasar por aqui.

7. COMPARTE TUS AFECTOS.
jPreséntate! Comparte las soluciones que AA

ha aportado a tu vida. SE una atraccién por lo
que tenemos aqui. Llama a esa persona que
podria estar luchando y presta tu tiempo.

8. EXPRESA TUS SENTIMIENTOS. Por
favor, continue extendiendo su manoy
comparta su experiencia, fortaleza y
esperanza con otros en su manada, asi como
en nuevas salas de reuniones dondequiera
que vaya. Lo que has experimentado es
exactamente |lo que alguien necesita
escuchar. Sigue sucediendo. Los milagros
abundan por aqui.

Y por ultimo....

9. DEJA TU HUELLA. Compdrtese de una
manera que la gente supiera, viera y tenga
una historia que contar sobre como amaba su
sobriedad y su grupo base y este increible
regalo llamado AA en los afios venideros.
Milagros salvajes y algo indomitos: eso es lo
que cada uno de nosotros esta aqui esta
noche. Podemos y mantendremos a AA vivo
y prospero en los afos venideros.

Elise Forrer
South Lake Tahoe, CA
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WANT TO GET INVOLUED?
NACYPAA HOST MEETINGS ARE HELD
EVERY 1ST & 3RD SUNDAY AT 1:30PM
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Enlace de Servicios Generales
Comité Anfitrion de NACYPAA

iSaludos Area 42!
Este es Mike L. su enlace alcohodlico del Comité Anfitrion de NACYPAA.

NACYPAA, el Comité Anfitrion de la Conferencia de Jévenes en Alcohodlicos Anénimos del
Area de Nevada, llevara a cabo la primera conferencia de jévenes en Alcohdlicos
Anonimos del estado de Nevada del 24 al 26 de junio de 2022 en The Plaza Hotel and
Casino en el centro de Las Vegas. Nuestro objetivo es unificar, crear conciencia y difundir el
propaosito principal a los alcohdlicos jovenes y a los alcohdlicos jovenes de corazén en toda
el Area 42, particularmente aquellos en areas desatendidas. Habra paneles, actividades,
talleres, y todo tipo de diversion.

La tarifa de inscripcién es de $ 30. Por favor, considere donar un registro de patrocinio,
ya que muchos jovenes en el programa, algunos todavia en la escuela secundaria, luchan
con las finanzas para asistir. Tanto la preinscripcion como las tarifas especiales del hotel
estan disponibles a través de nuestro sitio web en: nacypaa.com o escaneando cualquiera
de los codigos QR de nuestros volantes (adjuntos).

Nuestro evento para mayo sera un taller de meditacion / espiritualidad que se llevara a
cabo en Sunset Park el sabado 21 de mayo a las 10 am, mas detalles por venir. Por favor,
esté atento a nuestro proximo volante.

Un evento previo a la conferencia esta en proceso para junio.

El Comité Anfitrion de NACPAA | se reune 1y 3 domingos a la 1:30 pm en la Oficina
Central de Las Vegas. Todos son bienvenidos.

Una Llamada al Servicio!!!!

El trabajo de C.C.P y por qué lo hacen los A.A.s.- Cooperar con profesionales no
alcohdlicos es una forma eficaz de llevar el mensaje al alcohdlico enfermo. Esas personas a
menudo se encuentran con el alcohdlico en lugares donde A.A. no esta presente. A través de
profesionales, se puede llegar a los alcohdlicos que de otro modo nunca encontrarian el
programa, o se les puede llegar antes con la ayuda de personas informadas que no son
A.A.s. Aqui hay una lista de trabajos y profesiones que los comités de C.C.P. se han
acercado. Su comité puede pensar en otros: consejeros de alcoholismo o abuso de
sustancias; oficiales de las fuerzas armadas, comandantes de unidad o capellanes militares;
entrenadores de atletismo; oficiales de prisiones; funcionarios judiciales; educadores;
empleadores o profesionales de asistencia al empleado; profesionales de la salud (médico,
enfermera, psiquiatra, psicologo, etc.); clérigos; jueces; profesionales de servicios juveniles;
los agentes del orden publico; abogados (fiscal, abogado defensor); profesionales de libertad
condicional; estudiantes profesionales; funcionarios de salud publica; profesionales de
servicios a las personas de la tercera edad; trabajadores sociales; funcionarios sindicales.




Donde mandar las
Contribuciones de la 72
Tradicion para Area 42

Para enviar las Contribuciones de la 72 Tradicién de su grupo,
pida a su MCD la direccién del Tesorero del Distrito. Incluya
con sus contribuciones el nimero de su grupo & la direccién
de correo electroénico.

OficinadeServiciosGenerales(OSG):

Post Office Box 2407
James A Farley Station
New York, NY 10116-2407

Area 42 (Todo Nevada & California)
(Cheques a nombre de: Area 42 Treasury)
P.O. Box 70171, Las Vegas, NV 89170-0171

Oficina Central Intergrupal de Las Vegas:
(Cheques a nombre de: Las Vegas Intergroup)
1515 East Tropicana Ave, Suite 710

Las Vegas, Nevada 89119

Northern Nevada Area Intergroup/intergrupo
de Area Norte de Nevada: (Cheques a nombre
de: N. Nevada Intergroup)

436 S. Rock Blvd., Sparks, NV 89431

Anuncio de PSA

¢, Sabian que tenemos dos nuevos
anuncios de servicio publico de
Alcohdlicos Anénimos?

1. “La sobriedad en AA: mi forma de beber cred
un muro a mi alrededor”.

2. “La sobriedad en AA: cuando beber deja de ser
una fiesta”.

Estos videos ya estan disponibles para verlos en
nuestro sitio web de AA en Descargar videos.
https://www.aa.org/es/downloadable-videos

Programar una Reunioén por
Zoom en la Cuenta del Area 42

Si usted es un MCD, Coordinador del Comité o
tiene un puesto de servicio de Area, puede usar
la cuenta de Zoom de Area 42 para programar
una reunion de Zoom para sus compromisos de
servicio. Por favor, dé 48 horas de anticipacion
al solicitar una reunion por correo electronico,
usted debe recibir una respuesta dentro de las
24 horas.

Siga estas instrucciones:

Enviar un correo electrénico a
hybridmeetingchair@nevadaarea42.org
con la siguiente informacion.

a. Titulo de la reunién

b. Fecha de su reunion

c. Hora de la reunion

d. ¢ Es una reunion recurrente?

La contrasena que desea utilizar
Recibira la siguiente informacion en el correo
electronico que solicitd la reunion.

*El enlace de la reunién

*La contrasefia de la reunion

*Una Clave de Presentador

*Como utilizar las instrucciones de la

Clave de Anfitrion

NOTA: Una Clave de Anfitridbn se usa para la
reuniéon especifica solicitada y se puede usar
para esa reunion (incluyendo reuniones
recurrentes que se reunen al mismo tiempo).

Si se requiere una reunion en otra fecha y hora,
debe enviar otro correo electrénico como
solicitud para que esa reunién esté configurada
para esa hora y fecha.



https://www.aa.org/es/downloadable-videos

Intergrupo de la Zona Sur- Noticias Utiles

iSaludos desde el Intergrupo de Las Vegas!
El 14 de marzo, el Intergrupo voté para pasar de Zoom a reuniones presenciales, comenzando el 11 de
abril alas 6 pm en la Oficina Central.

» Las aperturas de turnos de la linea directa (Hot Line) son del lunes al mediodia a las 4 p.m.; a partir del
viernes 6 de mayo, el turno de 8 a.m. al mediodia esta abierto. Se necesitan servidor de respaldo para
todos los turnos.

» El horario de oficina se amplia para incluir los sabados de 9 a.m. a 1 p.m. jPor favor, corra la voz!

» Hay nuevos articulos a la venta en la oficina, como CDs, DVDs, esléganes, en espanol, impresiones del
“Man on the Bed/Hombre en la Cama”, medallones de sobriedad y mas.

* El nuevo libro "Diversion en sobriedad" esta pedido.

» Para el mes de abril, los libros "Viviendo Sobrio" tienen un descuento de $1 en todos los formatos.
Cada mes se presentara un libro diferente.

» Lamentablemente, el “Serenity Club” ya no existe. El Grupo “Sunkiss” se reune todos los dias en la
Oficina Central a las 8 am y podria usar su apoyo.

* ¢ Buscas un lugar para celebrar una reunion? jEcha un vistazo a la Oficina Central!

* El Tesorero anuncié que la Oficina Central tiene una ganancia neta en lo que va del afio de casi
$4,000. Hubo una pérdida en marzo debido a un periodo de pago extra, una gran compra de literatura y un
anticipo al Baile de Gratitud. Todo esta bien. Muchas gracias a todos los grupos e individuos que
contribuyen.

Hable con su grupo base sobre |la importancia de enviar un representante a las reuniones mensuales del
Intergrupo. Aqui es donde se necesita la voz de su grupo sobre los problemas que afectan a AA local en el
sur de Nevada. Es un compromiso de servicio facil: 1 o 2 afos, 1 reunién por mes, informe a su grupo
sobre los ultimos acontecimientos.

El 9 de mayo, Intergrupo considerara si hacer que sus reuniones sean hibridas para que puedan asistir mas
representantes.

jGracias por dejarme ser de servicio!
Caroline
SAGSClIntergroupLiaison@NevadaArea4?2.org

( Informacion de la asamblea h

' 23, 24, 25 de septiembre de 2022
. guarda la Tonopah Convention Center
. fecha 301 Bougher Ave

l Tonopah, NV 89049

Asamblea virtual y en persona Péngase en contacto con
MCD para obtener informacién sobre el registro y el zoom

g J
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Anuncia un nuevo
podcast de
Grapevine:

Cada semana, Don y Sam entrevistaran a un miembro
diferente acerca de su experiencia, fortaleza y
esperanza en una casual “reunion luego de la reunion”.
Cada episodio contara con participaciones especiales.
Para escuchar los podcasts ingrese al sitio web
www.aagrapevine.org/podcast

\. J

Foro Especial Virtual Conexiones
Norte / Sur

AA en las Comunidades Remotas

Sabado 16 de julio de 2022

iEsperamos verlo en el proximo Foro Especial Virtual
Norte / Sur sobre Comunidades Remotas!

. o
RESERVE
T LA FECHA

“Mas alla del idioma, la
cultura y la geografia:
la sobriedad al alcance
de todos”.

Alcoholicos Andnimos®
Foro Especial Virtual Conexiones Norte / Sur —
AA en las Comunidades Remotas
Sabado 16 de julio de 2022 — 11 a.m. a 7 p.m. (EDT y Chile), 12 a 20 horas (Argentina)
Miembros de las estructuras de servicio de Argentina, Canada, Chile

y los Estados Unidos compartiran su experiencia, fortaleza y esperanza
al extender la mano de AA a las comunidades remotas.
Todas las sesiones contaran con interpretacion al lenguaje de sefias
americano (ASL), inglés, espafiol y francés.
El evento estd abierto a todos los miembros de AA.
La inscripcion y el programa estaran disponibles a partir
del 13 de junio de 2022 en www.aa.org.

Mientras tanto, si tienen cualquier pregunta, pueden contactar al despacho de Foros Regionales en
1a 0SG de Nueva York al siguiente correo o teléfono: northsouthconnections@aa.org o +1 212 870 3400.

ESTADOS UNIDOS

Mi nombre es Jeff, soy alcohdlico y fui el
afortunado miembro del personal de
0.S.G. que lleg6 a ser parte de su
reciente Asamblea de Area en Tonopah.
Debo decir que son un grupo increible.
En primer lugar, estan dispuesto a conducir
cientos de millas (incluso con los precios de
gasolina de hoy) para asistir a un fin de
semana de servicio. Se aseguran de traer
mucha comida buena (nunca he visto tantos
dulces). Y si llegan para encontrar que los
componentes internos de la placa base esta
frita, no hay problema: tienen el Zoom e
Interpretaciéon en Espafiol en funcionamiento
dentro de poco tiempo. ¢ Alguien compro
demasiada literatura? Al final del fin de
semana toda la literatura se ha ido. ¢ El
servicio de catering estroped el pedido? Todo
el mundo simplemente colabora, y resulta
bien.
Pero lo mas impresionante es su corazon de
A.A. Fue evidente por el intercambio durante
todo el fin de semana, comenzando con la
charla sobre la Unidad que marcd la pauta.
Esta bien estar en desacuerdo, se trata de
unidad, no de uniformidad - pero la unidad de
A.A. siempre fue la base y el punto final.
Estoy seguro de que su delegada, Julie, salid
de la reunién sintiéndose mejor informada
sobre cdmo se siente acerca de varios puntos
de la agenda e inspirada para representarlos
en la Conferencia. Muchas gracias a mis
muchos anfitriones amables comenzando con
Julie y Lisa, Marita, John, Rhonda y Greg, asi
como a los jugadores que me ensefaron a
perder en el juego de domind. Fue un placer
para mi informar a mis compafieros miembros
del personal y al Gerente General en nuestra
proxima reunion de personal la semana
pasada que el servicio y el liderazgo de A.A.
estan vivos y bien en el Area 42.

Jeff W.

Coordinador de Personal - Oficina de Servicios
Generales de AA.

jeffw@aa.org

Este boletin se publica 4 veces al afio en febrero, abril,

agosto y octubre.

Presentaciones/Cambios para el Boleti debe enviarse a:
area_newsletter editor@nevadaarea42.org



aagrapevine.org/podcast

Organizado por el
Area 69

En persona National A.A. Technology Workshop 2022
WWW.2022AAPACIFICREGFORUM.COM | NN
(AYAN

September 9th - 11th, 2022

Seattle (Tukwila), WA and online

Del 16 al 18 de septiembre de 2022

In-PersonlLocation:
Noxro Hotel Interurban

- 223 Andover Park East, Tukwila, WA 98188
Regional A _ . . _
- - oom Rate: Two Queens $139/night - One King $129/night
del Pacifico Use Group Code NAATW when booking
Registration:
; ; In-Person - $75; Online - $25
Mariott Centro @ City Creek Onsite meal options available as add-on options. Friday buffet and Saturday box lunch

75 W Temple St., Salt Lake City, Utah

For more info and to register visit NAATW.org
Recuperacion elevada

Cambio de Direccién Oficina
Central Hispana en Las Vegas

A partir del 1 de mayo de 2022, la
Oficina Central Hispana en Las
Vegas tiene un nuevo hogar.
Celebraran sus reuniones
Intergrupales, de Comités, y
Distritales en:

Oficina Central Hispana
1401 North Decatur Blvd., Suite
19, Las Vegas, NV 89106






