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Mensaje de Nuestro Delegado

Hola, Área, 42. Escribo este artículo el día después 

del Festival de Servicio Intergrupal y SAGSC y 

nunca he estado más emocionado de ser parte del 

Servicio General del Área 42. La sala estaba 

repleta de todos los comités y miembros 
participantes. ¡La unidad que sentí entre el 

intergrupo de Las Vegas, el Comité 

de Hospitales e Instituciones, 

LVYPAA y los Distritos y Comités 

Permanentes del Área 42 me hizo 

sentir muy orgullosa de ser parte de 

esta hermosa comunidad mundial! 

En 2020, muchos de nosotros 

estuvimos en Arizona para 

PRAASA. Estábamos todos allí 

abrazados, besándonos y dándonos la mano. Dos 

semanas después, estábamos en confinamiento por 
la pandemia y la mayor parte de nuestro trabajo de 

servicio y comités se paralizaron en Nevada. 

Ahora, a medida que nos acercamos al final del 

primer año del Comité de Servicios Generales del 

Panel 73, estamos de vuelta en acción y una vez 

más haciendo nuestro trabajo de salvar las vidas de 

los alcohólicos. Nuestros Comités Permanentes del 

Sur y del Norte están activos con presentaciones en 

el Área, nuestros Distritos están ocupados con 
talleres. Nuestros Comités de la Conferencia de 

Área están listos para resumir los temas de la 

agenda para su discusión en nuestras Mesas 

Redondas de primavera mientras nos preparamos 

para la próxima Conferencia de Servicios 

Generales. 

El tema de la 74ª Conferencia de Servicios 

Generales es "Conectando con el Amor, la Unidad 

y el Servicio". En la última charla del Dr. Bob, le 

recordó a la comunidad que "no se desmayara" y 

nos ofreció estas sabias palabras: 

"Nuestros Doce Pasos, cuando se cocinan a fuego 

lento hasta el final, se resuelven en el 

"amor" y el "servicio" de la palabra. 
Entendemos lo que es el amor y 

entendemos lo que es el servicio. Así 

que tengamos en cuenta esas dos 

cosas". 

Con el amor y el servicio también viene 

la unidad, que, en mi opinión, es el 

principio más importante en AA. Una 

vez escuché a alguien decir: "en AA solo tenemos 

una tradición y esa es la tradición uno, nuestro 

bienestar común debe ser lo primero; la 

recuperación personal depende de la unidad de 

AA". Todas las demás tradiciones nos muestran 

cómo mantener esa unidad. Cuando todos 

trabajamos juntos, seguimos nuestras tradiciones y 

nos apegamos a nuestro propósito principal, creo 

que es muy fácil para nosotros mantener nuestra 

unidad. 

A.A. me salvó la vida y el Servicio General se ha 

convertido en una gran parte de mi programa de 

recuperación. ¡Gracias por estar conmigo en este 

viaje y por participar en el Servicio General en el 

Área más grande en la historia del universo! 

Jake S., Area 42 Delegate 

delegate@nevadaarea42.org   

Boletín 
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Mensaje de nuestro Coordinador de Área

Hola Área 42, Gracias por una maravillosa Asamblea 

de Otoño. Gracias al Distrito 12 por traer la comida 

y los refrigerios, preparar el banquete y presidir las 

reuniones de AA y a NACYPAA por preparar el café 

y traer las bebidas. Por supuesto, apreciamos a todos 

los que se lanzaron a ayudar cuando fue necesario. 

Tuvimos presentaciones maravillosas del delegado 

del Área 42, Jake S., incluido un increíble 

PowerPoint, Marita R, Custodio en general de EE. 

UU. con una hermosa presentación y presentación de 

diapositivas, y Ruth J. con la historia del Área 42. 

Nuestra área es muy privilegiada. tenerlos a todos 

ustedes como parte de nuestra confraternidad.    

El Hotel Mizpah y el Hotel Belvada están bajo una 

nueva administración (los mismos propietarios) y se 

han ofrecido a darle al Área 42 una tarifa de 

habitación en bloque usando un código al hacer la 

reserva. Para aquellos de ustedes que quieran alojarse 

en cualquiera de estos hoteles, utilice el código:  

Area42 para reservar con una tarifa reducida. Si ya 

ha reservado su habitación, llámelos para asegurarse 

de obtener la tarifa bloqueada. 

La Asamblea Regional de Servicio de AA del 

Pacífico (PRAASA) se celebrará en unos meses, del 

1al 3 de Marzo de 2024 en San Francisco, California. 

Pronto deberíamos recibir un aviso del comité 

anfitrión de PRAASA. Asegúrese de hacer 

reservaciones de hotel cuando pueda, ya que las 

habitaciones se llenarán rápidamente. Para 

cualquiera que no haya asistido a PRAASA, 

esperamos que pueda asistir. San Francisco está 

bastante cerca y he oído que las habitaciones tendrán 

un precio razonable. PRAASA es una gran 

oportunidad para conectarse con personas de la 

Región del Pacífico. Aquellos con puestos similares 

con quienes puedas compartir tu experiencia y 

comenzar amistades que durarán toda la vida. 

Lyle C., Coordinador del Área 

chairperson@nevadaarea42.org 

 

 

¡Nueva información importante sobre descuentos en 
hoteles de Lyle C., nuestro presidente de área! 

Nuestro Jefe de Área ha negociado una tarifa de hotel con descuento 
por noche para los dos hoteles más cercanos al centro de convenciones, 
el Belveda y el Mitzpah. Cuando reserve su sala para Assembly, ya sea 
en sus sitios web o por teléfono, use el código de descuento "Area42" y 

reciba una tarifa reducida. Este es un bloque de habitaciones, por lo 
que si sus sitios web muestran reservados para las fechas de la 
Asamblea, agregue el código para acceder a las salas abiertas. 

Belvada Hotel     Mizpah Hotel 
(775) 277-3950     (775) 482-3030 

                           Belvada Hotel                         mizpahhotel.com 

¡Gracias, Lyle! 

 

mailto:chairperson@nevadaarea42.org
https://www.belvadahotel.com/
http://www.themizpahhotel.com/
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Message from our SAGSC Chair 

¡Finalmente!  Es seguro salir al aire libre sin quemarse.  ¡Cómo alguien pudo comercializar freidoras de aire, 

saunas y secadores de pelo en el sur de Nevada está más allá de mí! 

 

 El clima más fresco también trae consigo muchas actividades de AA.  El Distrito 1 tuvo un hermoso día para 

un picnic en el parque de Boulder City: excelente comida, juegos, entretenimiento y un orador.  Para su 

información, cualquier miembro de AA puede asistir a cualquier picnic del Distrito, taller u otra función de 

AA.  No tienes que ser parte de ese Distrito.  Me encanta ir a picnics y talleres.  Desafortunadamente, no 

pude asistir al picnic del Distrito 5b, la próxima vez. 

 
Nuestro increíble Enlace Intergrupal de Servicios 

Generales y su comité organizaron un ¡WOW!  Festival 

de Servicio en la Oficina Central.  Tuvimos una gran 

participación, con trivias de Grapevine, sorteos de 

canastas para miembros de habla inglesa y española, 

oradores de servicio increíbles (ex Gerente de Servicios 

Generales, Gerente de la Oficina Central, Delegado 

Actual), una obra de teatro histérica para jóvenes, comida 

deliciosa (preparada por el Distrito 21) y mesas en todas 
partes, organizadas por Distritos y Comités de Servicio 

(Área e Intergrupo).  El premio a la mesa distrital mejor 

decorada fue para el Distrito 7. 

 

 El Distrito 5b también tenía una mesa increíble con un 

tema de 12 pasos.  ¡Tenemos gente muy creativa en 

nuestra zona!  Gracias a todos los que participaron en este 

primer Festival de Servicio post-pandemia.  ¡No nos 

hemos olvidado de cómo organizar una fiesta!  😉  

 

¡Apenas puedo creer que sea hora de prepararnos para 

nuestra próxima reunión del Comité de Servicios 

Generales del Área Sur (SAGSC) el 12 de 
noviembre!  ¡El 2023 pasa volando!  Mi trabajo, como su 

Presidente del Área Sur, es crear una agenda de reuniones 

para servirle y facilitar su reunión.  Eso es todo.  Además 

de los informes habituales de nuestros Servidores de Confianza del Área Sur: Delegado, Presidentes de 

Comités, DCM y Coordinadores, tendremos informes de nuestros Comités Ad Hoc.  Estos comités han estado 

trabajando arduamente.  El Comité de Directrices está elaborando un nuevo conjunto de propuestas de 

Directrices que alinean más estrechamente la Zona Sur con la Zona y las Directrices de la Zona 

Norte.  Tendremos una actualización sobre el Inventario de Área que realizamos en la Asamblea de 

septiembre, así como una actualización sobre nuestro nuevo sitio web del Área 42.  También hemos 

comenzado con nuestro Inventario de la Zona Sur y nuestro Presidente del Comité Especial nos pondrá al día 

sobre ese proyecto. 
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Como mencioné, esta es SU reunión.  Si hay algo que quieras añadir a la agenda, o si tienes ideas sobre cómo 
hacer que nuestras reuniones sean más fluidas, por favor, por favor, ponte en contacto conmigo.  Mi trabajo 

es servirte para que tú y nosotros podamos servir mejor al alcohólico que todavía está sufriendo.  Muy 

sencillo.  ¡Nos vemos el 12 de noviembre! 
Próximamente 

"¡Hay algo para todos en AA!": 

• Todos los viernes – 2pm – Distrito 17 (Pahrump) Karaoke @ the First Step Club 

• Casi todos los sábados -9-11 am - Archivos se reúne @ Oficina Central - comuníquese con Ronnie si 

desea unirse a nosotros. 

• En algún momento del otoño - Distrito 17 - Juego de softbol en Pahrump 

• 28 de octubre - LVYPAA - Búsqueda del tesoro en TIE Club 

• 12 de noviembre – SAGSC – en vivo @ Oficina Central y vía Zoom 

Caroline J., SAGSC Chair 

SAGSCChair@NevadaArea42.org  

 

Mensaje de nuestro Secretaria Suplente de Área

El año pasa rápido. Apenas puedo creer que estemos en octubre. Quería tomarme un momento para agradecer 

al Área 42 por permitirme ser de servicio como Secretario Alterno de Área y Secretario de SAGSC. He 

aprendido mucho y se me han dado grandes ejemplos de servicio a seguir. Gratitud a todos. 

 

Está bien, basta de cosas blandas. Me lo pasé muy bien en la Asamblea de Área manejando la literatura. Creo 

que esa podría ser mi parte favorita de la posición. Realmente he aprendido mucho sobre lo que le interesa a 

la gente y lo que necesitan sus grupos. Con mucho, el folleto más popular es el que se refiere al patrocinio. 
El Manual de Servicio es el libro más popular que se vende en la Asamblea, pero eso tiene sentido, ya que 

allí es donde se encuentran todos los adictos al servicio. 

 

El Comité Especial de Inventario de Zonas terminó su tarea. Fue un gran honor trabajar con Sophie, Ruth y 

Joe. Todos sabían mucho y trabajamos bien en equipo. Fue un regalo. Considero que el debate en la Asamblea 

ha ido muy bien. Todos fueron atentos y perspicaces. Jonelle liderará la tarea de revisar y actuar sobre los 

resultados en un comité ad hoc. Estoy seguro de que saldrán cosas realmente buenas de este proceso. 

 

Al momento de escribir este artículo, ayer se llevó a cabo el Festival de Servicio Intergrupal / Área 42 de Las 
Vegas, y fue un éxito rotundo. Enhorabuena al equipo que lo ha armado. Parecía que todos se lo pasaban de 

maravilla y escuché que la gente hablaba con los comités y aprendía mucho más sobre el servicio. Significó 

mucho para mí que aparecieran los Comités Intergrupales. Tener a los sospechosos habituales como el 

Grapevine, el CPC, el PI y los Archivos mezclarse con los Comités Intergrupales como la Línea Directa y la 

lista de 12 pasos fue genial. Realmente sentí que era un paso para crear más unidad en el Sur. El hecho de 

que los oradores se centraran en el servicio de grupo, el servicio de intergrupo y el servicio general fue genial 

y pareció unir todo. El próximo año debería ser aún más grande y mejor. Una vez más, quería agradecer a 

Area 42 por mi oportunidad de servir, significa mucho para mí. 

 
Libby G., Secretaria de Área Alternativa Secretaria SAGSC 

alternatesecretary@nevadaarea42.org sagscsecretary@nevadaarea42.org 

mailto:SAGSCChair@NevadaArea42.org
mailto:alternatesecretary@nevadaarea42.org
mailto:sagscsecretary@nevadaarea42.org
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Mensaje de nuestro Delegado Suplente y Coordinador NAGSC

Hola, soy Paul, su Delegado Alterno del Área 42 

/ Presidente de NAGSC y espero que todos estén 

bien. Con el cambio de las estaciones y el año 

terminando, siempre hay trabajo de servicio que 

hacer.  

La próxima reunión de la NAGSC será el sábado 

2 de diciembre. La orientación del GSR 

comenzará al mediodía y los presidentes del 

Comité Permanente y del MCD se reunirán al 

mediodía. La reunión regular de la NAGSC 

comenzará a la 1:00 p.m. Junto con todos los 

informes, habrá una presentación sobre cómo 

resumir los próximos temas de la agenda de la 

Conferencia de Servicios Generales (GSC) que 

se publicarán a mediados de febrero. Habrá 

instrucciones sobre  cómo hacer una  

 

presentación sobre los temas de la agenda de 

NAGSC, SAGSC y la Asamblea del Área 42.  

Esto será en línea para que cualquier persona en 

el Área que esté interesada pueda unirse. En la 

actualidad, todavía estoy esperando noticias de 

todos los presidentes de los Comités de 

Conferencia de Área (ACC). Luego asignaré a 

todos los que se han inscrito este año a su comité. 

Si te registraste, ten paciencia. Habrá mucho que 

hacer a partir del próximo año. Gracias por 

permitirme server. 

Paul E. Delegado Suplente/Coordinador de 

NAGSC 

alternatedelegate@nevadaarea42.org 

nagscchairperson@nevadaarea42.org 

 

¡Las contribuciones en línea a la Junta de Servicios 
Generales de A.A. son más fáciles que nunca! 

Las mejoras recientes en la página de contribuciones en línea en aa.org han simplificado el 
proceso de pago, lo que permite un procesamiento más rápido de las donaciones de su grupo 

o de la Séptima Tradición individual. Si bien la Junta de Servicios Generales continuará 
aceptando contribuciones por correo, es importante recorder esta información recientemente 

compartida: 

Las contribuciones en línea cuestan menos de procesamiento que las realizadas 
con cheque, ¡Ahorrando a nuestra beca $2.67 por contribución! 

 
En una reciente comunicación por correo electrónico, nuestro gerente de la Oficina de 
Servicios Generales, Bob W., compartió: "Actualmente, menos del 25 por ciento de las 

contribuciones se realizan en línea. Esperamos que estas mejoras fomenten un mayor uso de 
nuestras páginas de contribuciones en línea, aumentando el impacto de sus contribuciones a la 

Séptima Tradición". Bob W. GSO GM 
 

Por favor, comparta esta información en sus reuniones de negocios distritales y grupales, Un 
ahorro de $2.67 por contribución contribuirá en gran medida a apoyar nuestros servicios en el 

país y en todo el mundo a través de nuestra canasta colectiva, "donde el dinero y la 
espiritualidad se mezclan". 

 

mailto:alternatedelegate@nevadaarea42.org
mailto:nagscchairperson@nevadaarea42.org
http://aa.org/
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Solicitud de Voluntarios para el Foro 

Hola Area, 42 años, mi nombre es Jay S. Quiero 

invitarlos a ser voluntarios para el Foro Regional 

que se llevará a cabo en el Westgate Las Vegas 

Resort, del 12 al 14 de julio de 2024. Tengo el 

honor de ser uno de los coordinadores de nuestro 

equipo de voluntarios y estamos muy 

emocionados de que se una a nosotros en Las 

Vegas. 

Esta es una oportunidad increíble para que usted 

sea parte de nuestra organización de servicio y 

para conocer y saludar a otros miembros de la 

Región del Pacífico. Por favor, póngase en 

contacto conmigo si desea ser útil mientras asiste 

al Foro Regional en julio. Tenemos una variedad 

de puestos de voluntariado disponibles.  

Necesitamos voluntarios para registrarse, para 

atender las mesas de información, para dar la 

bienvenida a los pasajeros que llegan al 

aeropuerto, para atender la mesa de literatura y 

para repartir volantes. También necesitamos que 

se organicen reuniones de AA. 

 

¡Necesitaremos mucha ayuda! Si planeas asistir 

al Foro Regional del 12 al 14 de julio de 2024 en 

Las Vegas, ¿por qué no ofrecer algo de tu tiempo 

como voluntario? ¡Por favor, comunícate para 

que pueda agregarte a la lista! 

 

Jay S. – Coordinador de Voluntarios del Foro 

Regional                   

J.aa.area42@gmail.com

Suscríbase a nuestros boletines 

AA.org ofrece tres boletines con enlaces de fácil acceso para leer 

en línea o registrarse para recibir envío a su correo electrónico. 

Box 4–5–9 
Manténgase actualizado sobre el servicio, la literatura, los eventos y el intercambio de miembros 

individuales y comités de servicio de AA. Box 4-5-9 se publica trimestralmente. Haga clic aquí 

para obtener más información, registrarse o leer en línea: 

Box 459 | Alcohólicos Anónimos (aa.org) 

Acerca de AA 
Esta publicación está dirigida a profesionales que están en primera línea con los alcohólicos, 

incluidos aquellos en los campos de la atención médica, el derecho, el clero y el sistema 

correccionales. La OSG publica este boletín de una a tres veces al año. Haga clic aquí para obtener 

más información, registrarse o leer en línea: 

Acerca de AA | Alcohólicos Anónimos (aa.org) 

Compartiendo desde detrás de los muros 
En este boletín publicado trimestralmente por el departamento de Correccionales de la OSG se 

comparten extractos de cartas enviadas a la OSG por miembros bajo custodia. La publicación está 

destinada a ser compartida con otros alcohólicos encarcelados para llevar nuestro mensaje de AA. 

Haga clic aquí para obtener más información, registrarse o leer en línea: 

Compartiendo desde detrás de los muros | Alcohólicos Anónimos (aa.org) 

 

mailto:J.aa.area42@gmail.com
https://www.aa.org/box-459
https://www.aa.org/about-aa
https://www.aa.org/sharing-from-behind-the-walls
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Coordinadora SAGSC Grapevine - Reflexión del primer año

El Grapevine me brindó una manera significativa de 

relacionarme con el programa desde el principio de 

mi sobriedad. Me regalaron una revista Grapevine y 

pude relacionarme con 

historias de una manera que 

a veces no podía 

relacionarme con el Libro 

Grande. En ese primer año 

de sobriedad, sirviendo 

como representante de 

Grapevine para mi grupo 

base, se me dio un propósito, 

sin sentirme abrumado. Más 

tarde, pude aprender más 

sobre lo que el Grapevine 

estaba haciendo en Nueva 

York, en mi distrito y en el 

Área, cuando me convertí en 

Representante del Grapevine 

para mi distrito. Ocupar el 

puesto actual de Coordinadora SAGSC Grapevine 

parece hecho a medida para una persona que ama la 

gran cantidad de literatura que AA Grapevine ha 

publicado y continúa publicando. No sólo eso, parece 

que en los últimos años el Grapevine ha sido una de 

las áreas con mayor visión de futuro de este mundo 

sobrio de Alcohólicos Anónimos; ¡Con YouTube, 

podcasts, descargas de audio e Instagram! ¡The 

Grapevine está llevando la idea de llevar el mensaje 

a un nivel completamente nuevo! 

En lo que respecta a SAGSC Grapevine, ¡hemos 

estado bastante activos este año! Nuestro equipo de 

Grapevine se ha reunido constantemente 

virtualmente el último martes de cada mes, ¡con entre 

5 y 13 miembros contribuyendo al diálogo y 

ofreciendo su entusiasmo! Hemos ofrecido apoyo a 

nuestra comunidad, a través de literatura y/o folletos 

informativos en eventos, talleres y paneles. 

Organizamos una mesa en las asambleas de 

conferencias del Área de primavera y otoño. Hemos 

organizado varios talleres de escritura. Comenzamos 

el proyecto comunitario “Carry The Message”, 

llevando revistas antiguas de Grapevine a centros de 

vida sobria, hospitales e instituciones. 

He tenido el privilegio de 

asistir virtualmente a dos 

Talleres de Coordinadores 

del Área Nacional de 

Grapevine. Aprecio mucho 

al equipo de Grapevine en 

Nueva York, que siempre ha 

estado ahí para responder 

mis preguntas y brindarme 

excelente información 

durante este primer año. 

Súper agradecido por el 

apoyo y entusiasmo de mi 

patrocinador de servicio, 

nuestro delegado de área y 

también el equipo de 

Vinevine. ¡Este ha sido un 

puesto de servicio extremadamente gratificante y 

espero con ansias el segundo año! 

Heather L., presidenta de SAGSC Grapevine 

sagscgrapevine@nevadaarea42.org  

Herramientas/recursos útiles : 

Para suscribirse a la revista o comprar uno de los 

libros en www.aagrapevine.org/store  

Para escuchar episodios de podcasts nuevos o 

anteriores, visite: aagrapevine.org/podcast 

Seguir en Instagram: alcoholicsanonymous_gv  

Grapevine en YouTube: 

https://www.youtube.com/@AAGrapevine 

Proyecto de audio de Grapevine: 

https://www.aagrapevine.org/audio-portal 

¡Las aplicaciones Grapevine y La Viña ya están 

aquí! 

Descargue las aplicaciones de forma gratuita desde 

Apple App Store para iPhone o desde Google Play 

para Android. Para obtener más información, visite 

www.aagrapevine.org/apps 

mailto:sagscgrapevine@nevadaarea42.org
https://store.aagrapevine.org/subscriptions
https://www.aagrapevine.org/www.aagrapevine.org/store
https://www.aagrapevine.org/store
https://www.youtube.com/@AAGrapevine
https://www.aagrapevine.org/audio-portal
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001m-8-Y6htE47WSB_qYHGxBTLusdoG3e0LU3LOY-vDdPnaMOvps8yMoZNrRmbbBsSKmUtCRDd7AfuoAh6hAdGOJPzDr_2UuGKxX0PuNgF9Se2Uie1D6nh4yVt8QMpBUmpGA0WDg3YuBjEkUykHwG2PRuWs5VS3nd8W&c=CSIrstQfx4laFitIwKRZ8QaAy4LJfJ6705Gc5kQl2-lFjnNhRn00sw==&ch=T13YWB8N-9AjFTU_UGz4Caxf-BzKtIpm6EJ-tyuORTP44VBISUtuLw==
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El Área 42 acoge el Foro de la Región del Pacífico 

12-14 de julio de 2024, Las Vegas, Nevada 

En julio del próximo año, el Área 42 será sede 

del Foro de la Región del Pacífico. Una de las 

preguntas que siempre se hace en cada cuadro de 

servicios generals La conferencia es, "¿cómo 

podemos conseguir que más asistentes 

primerizos vengan a nuestros Foros 

Regionales?" Esto es respondido por usted, y 

esperamos que tantos principiantes como sea 

posible, de toda la región del Pacífico, se unan a 

nosotros en Las Vegas en el Westgate Las Vegas 

Resort, del 12 al 14 de julio de 2024. Por favor, 

ayúdanos a correr la voz.  

Necesitaremos muchos voluntarios. Rhonda W. y Jay S. presiden los comités de voluntarios del Sur y 

del Norte, respectivamente. Por favor, póngase en contacto con ellos y regístrese como voluntario.  

Aquellos de ustedes que no han asistido a un Foro en el pasado pueden estar preguntando de qué se trata 

un Foro de la Región del Pacífico. Los Foros Regionales son organizados por la Oficina de Servicios 

Generales (OSG) y ofrecen a los miembros locales la oportunidad de reunirse con miembros del personal 

de la OSG, la Junta de Servicios Generales, A.A.W.S. y AA Grapevine. No hay cuota de inscripción para 

los miembros de A.A. en los Foros Regionales y los costos de la instalación son pagados por la Junta de 

Servicios Generales.  

El propósito de los Foros Regionales es proporcionar un fin de semana de presentaciones e interacción 

en persona entre los miembros de AA y la Oficina de Servicios Generales para un intercambio de ideas 

e información. Cada año, en la conferencia, los miembros de AA, a través de nuestros delegados, 

informan a la Junta de Servicios Generales en qué nos gustaría que trabajaran. En el Foro, los miembros 

de la junta directiva y el personal de la OSG nos darán a conocer cómo se está llevando a cabo el trabajo 

y qué está sucediendo en A.A. en las Américas y en todo el mundo. 

 El Área 42 ha tenido el honor de albergar este evento. Por favor, considere ser voluntario y asegúrese 

de correr la voz sobre este evento. La tarjeta "Save the Date" de arriba estará disponible en nuestra 

Asamblea de Otoño. Por favor, recoja algunos y compártalos con sus miembros y grupos locales. Nos 

encantaría que todos trajeran un primer temporizador a este maravilloso e informativo evento de 

Servicios Generales.  

Para obtener más información sobre los foros regionales, consulte el siguiente enlace.  

Foros regionales y locales | Alcoholics Anonymous (aa.org) 

o póngase en contacto con Phil W., Presidente del Comité de Voluntarios del Foro del Área 42 

https://www.aa.org/es/regional-and-local-forums
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Resultados del inventario de ensamblaje de área – 
FINAL 

A petición de los miembros del Área 42, se realizó un Inventario en la Asamblea de Otoño de 2023. A 

continuación se presenta el resultado de ese inventario, compilado por el Comité Ad Hoc, formado para 

completar la tarea. Se ha formado un nuevo Comité Especial para presentar ideas al órgano en otra 

Asamblea sobre las medidas sugeridas que podríamos adoptar como resultado de este inventario. 

Resúmenes de temas seleccionados 

Tema 1 – GSR 

• Educación: talleres, folletos, literatura, 1:1, mesas redondas, capacitación GSR 

(SAGSC/NAGSC y Asamblea), orientación virtual para GSR y DCM remotos, boletines 

informativos 

• Entusiasmo: informes grupales e informes comerciales, aliento, enseña lo que sabes. 

• Patrocinio de servicios 
Tema 3 – Comunidades Remotas y Distritos Oscuros 

• Divulgación: viajes, reuniones virtuales, jóvenes, funcionarios de servicios generales, 

• Patrocinio distrital o combinación de distritos más débiles 

• Entusiasmo 

• Educación – Informe de Comunidades Remotas de la Conferencia 

• ¿Quién falta? – Utilice PI y CPC para la divulgación. 
Tema 5 – Montaje 

• Salón Azul: cambie el nombre a Reunión de planificación del comité de área. 

• Paquetes de montaje: horarios, agendas, documentación, 

• Informes de servicio: tiempo, importancia, orden 

• Migración del domingo por la mañana 

• Educación: GSR y DCM, 

• Finanzas de la asamblea: pasar la canasta, alimentos y bebidas, 
Tema 9 – Asamblea de Área / ¿Qué sigue? 

• Tomar medidas: formar Comité(s) Ad Hoc para mejoras. 

• Educación – GSRs 

• Unidad Norte/Sur 

• Mejorar la comunicación 

Todos los temas – En general – Mejorar la comunicación. 

 
DETALLES DE LOS TEMAS SELECCIONADOS 

Tema 1 – GSR 

• Preparar y fomentar los GSR a través de 

o Visitar los grupos de origen y mejorar el proceso de selección de GSR. 

o Encuentros de tradiciones 

o Reuniones distritales – DCM para explicar las cosas. 

o Reuniones de NAGSC y SAGSC 
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o Asamblea: disponer de oportunidades adicionales para que los GSR formulen 

preguntas. 

o Comités del CAC 

o El Boletín del Área como fuente de información 

o Sea entusiasta con el servicio cuando comparta, especialmente en una reunión regular. 

o Sirve la comida. 

o Alentar a los GSR a explorar diferentes aspectos del trabajo de servicio. 

o Animar a los GSR alternativos a que se involucren. 

• Educar 

o ¿Cuáles son sus deberes y responsabilidades? 

o Dales folletos de GSR y Home Group. 

o Educar en el manual de servicio 

o Proporcionar talleres o mesas redondas adicionales sobre el GSR. 

o Patrocinio de servicios 

o Orientación GSR virtual para áreas remotas 

o Educar sobre lo que es una conciencia de grupo. 

• Explique la asistencia financiera disponible. 

 
Tema 3 – Comunidades Remotas y Distritos Oscuros 

• La comunicación es fundamental. 

o Conferencias telefónicas 

o Conexiones virtuales 

o Lea los informes de Comunidades Remotas de la Conferencia. 

o Busque personas de contacto si no tiene GSR. 

o Sé entusiasta. 

• Visitar comunidades remotas. 

o Los distritos fuertes patrocinan a los menos activos/oscuros. 

o Combinar distritos. 

o Alcance de DCM 

o El Coordinador de DCM y los capacitadores de GSR podrían hacer divulgación. 

o Usa a la gente de YPAA. 

o Utilizar sistemas de comités (CPC e IP) 

• Área para apoyar financieramente los viajes a comunidades remotas. 

• Crear un Comité Comunitario Remoto de Área 

o O crear un enlace de comunidades remotas para trabajar con PI, CPC, Accesibilidades, 

etc. 

• Considere las comunidades urbanas remotas. 

o Inicie un grupo BIPOC. 

o ¿Quién falta? 

o Personas con neurodivergencia (TEPT, en el espectro, etc.). 

 
Tema 5 – Montaje 
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• La comunicación es fundamental 

o Mejorar la agenda. 

o Considere el mejor uso de los informes de DCM, oficiales y enlaces. 

o Difunde las comunicaciones antes. 

o Pregúntele a los GSR cómo podemos ayudarle. 

o Recortar redundancias 

o Anímelo a hacer preguntas. 

o Educa sobre la sopa de letras. 

• Educar 

o Sobre los gastos de montaje: es decir, pasar la cesta. 

o Financiación de los GSR, los MCD y los funcionarios 

o Propósito de la habitación azul (12 comentarios) 

o Sobre la necesidad de quedarse el domingo por la mañana 

o Siervos anteriores como padrinos de servicio 

o El montaje es una oportunidad para aprender. 

 
Tema 9 – ¿Qué sigue? 

• Comités ad hoc para formular recomendaciones sobre las conclusiones de los inventarios. 

o Quiere ver cosas más prácticas y orientadas a la acción para los GSR. 

o Considere la posibilidad de ocupar un puesto de coordinador del ACC. 

• Más lenguaje sencillo, más transparencia, más comunicación para los GSR 

• Los funcionarios del Fondo y los presidentes de los comités se destinan más a los viajes 

• Más unidad entre N/S - más eventos 

• Profundizar las conexiones culturales entre los distritos y los miembros en español e inglés. 

• Aumento de la comunicación entre todos los puestos de servicio 

TEMAS CON PREGUNTAS 

TEMA 1 - GSR 

• ¿Qué pueden hacer el área y los distritos para inspirar a los GSR a participar y mantenerlos 

involucrados en el servicio general? 

• ¿Estamos dando demasiados informes y, de ser así, cómo podríamos reemplazar el tiempo 

dedicado a dar informes con otra información relevante? 

• ¿Deberíamos asignar DCM, GSR y Alt GSR a un comité permanente (en lugar de dejar que 

ellos elijan) para reflejar mejor la Conferencia de Servicios Generales? ¿Por qué sí o por qué 

no? 

• ¿Cuáles serían más formas de preparar a los GSR para su posición, además de utilizar el 

Manual de Supervivencia del GSR y la orientación en la Asamblea? 
TEMA 2 - PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA DE LA CONFERENCIA 

• ¿Hay otras formas de educar/informar mejor a nuestro delegado sobre los temas de la 

agenda?¿Nos hemos asegurado, como Área, de que nuestro Delegado esté realmente 

informado por lo que son nuestras conciencias de grupo o nos basamos más en la 

experiencia/comentarios/opiniones de los individuos? 
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• ¿Cómo podríamos mejorar la educación de los grupos sobre los temas del orden del día? 

 

TEMA 3 - COMUNIDADES REMOTAS Y DISTRITOS OSCUROS 

• ¿Cómo podemos servir mejor e involucrar a nuestras comunidades remotas dentro de las 

ciudades, como los nativos americanos, los hispanohablantes, los asiáticos, los negros, los 

musulmanes, etc.? 

• ¿Cómo animamos a los miembros de AA de las ciudades y pueblos más grandes a que hagan 

el esfuerzo de viajar a las reuniones a distancia? 

• ¿Quién falta en nuestras habitaciones? ¿Por qué? ¿Cuál es nuestra parte en su ausencia? 

• ¿Cómo podemos mejorar para llegar a los distritos oscuros y oscuros? 
TEMA 4 – Traducción e Interpretación 

• ¿El comité de traducción/interpretación es un trabajador especial o un servidor de confianza? 

• ¿Deberíamos pagar por servicios profesionales de traducción verbal y escrita? 

• En cuanto a la traducción y la interpretación, ¿qué estamos haciendo bien? 

• En cuanto a la traducción y la interpretación, ¿qué se puede mejorar? 
TEMA 5 - MONTAJE 

• ¿Por qué hacemos nuevos negocios los domingos por la mañana cuando la gente se va o se ha 

ido? 

• ¿Cómo podemos mejorar el orden del día de la asamblea? 

• ¿Seguimos necesitando la habitación azul? 

• ¿Alguien debería poder asistir a la sala azul como observador? 
TEMA 6 - OFICIALES DE ÁREA 

• ¿Estamos pidiendo demasiado a nuestros oficiales de área, recordando que somos voluntarios? 

• ¿La carga de trabajo y/o el tiempo necesario para algunos puestos de área desanima a las 

personas a querer presentarse? 

• ¿Estamos utilizando a nuestros oficiales suplentes de manera efectiva? 

• Al elegir a nuestros sirvientes de confianza, ¿estamos usando el Concepto IX como guía o 

simplemente eligiendo cuerpos cálidos o los "niños geniales"? 
TEMA 7 - COMISIONES PERMANENTES 

• ¿Pedimos a la Comisión de Accesibilidad que abarque demasiados grupos especiales? 

• ¿Tenemos demasiados comités? ¿No es suficiente? ¿Justo lo correcto? 

• ¿Cuáles son algunas ideas para involucrar a más miembros en el trabajo del comité? 

• ¿Cómo podemos mejorar nuestras comisiones permanentes? 
TEMA 8 - FINANZAS 

• ¿Cómo te gustaría que se gastaran las contribuciones de la 7ª Tradición? 

• ¿Estamos guardando demasiado dinero año tras año? 

• ¿Fomentaría una mayor participación una mayor financiación de los comités permanentes? 
TEMA 9 - INVENTARIO DE SUPERFICIE (Esta pregunta es obligatoria) 

• ¿Cuál quieres que sea el resultado de este inventario? 

• ¿Qué estás dispuesto a hacer para ayudar a que eso suceda? 

 

Gracias por permitir que el Comité Especial sea útil, Ruth, Sophie, Libby y Joe 
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Reuniones de distrito 
Districto 1: 3rd Sunday monthly, 10:15am  

Lost & Found Rm, 544 Ave. H, Boulder City  

district1@nevadaarea42.org  

Districto 2: 2nd Thursday monthly at 6:30pm  

Central Office at 436 S. Rock, in Sparks.  

district2@nevadaarea42.org  

Districto 3: 1st Sunday, ODD months at 2pm  

district3@nevadaarea42.org  

Districto 4: 1st Thursday monthly at 6 pm 

The Triangle Club in Reno, 635 S Wells Ave 

district4@nevadaarea42.org  

Districto 5B: 2nd Saturday monthly 1:15 pm  

district5b@nevadaarea42.org  

Districto 6: 2nd Sunday, EVEN mths , 1:15pm  

Carson City Alano Club, 1800 E. Williams St.  

district6@nevadaarea42.org  

Districto 7: 4th Sunday monthly at 2:30 pm 

6115 S Rainbow Blvd, Ste 103, Las Vegas  

district7@nevadaarea42.org  

Districto 8: 1st Sunday of ODD mths, 11:00 am  

Crowley Lake Community Center 

district8@nevadaarea42.org  

Districto 9: 3rd Sunday, monthly at 12:30pm  

Central Office, 1515 E Tropicana, #710  

district9@nevadaarea42.org  

Districto 10A: 3rd Sunday, ODD mths at 1:30  

680 River Street Elko, NV 

district10a@nevadaarea42.org  

Districto 10B: Inactive  

Email for information:  

district10b@nevadaarea42.org  

Districto 11: Inactive  

Email for information:  

district11@nevadaarea42.org  

Districto 12: 2nd Saturday monthly 5 pm  

Wolf Center 457 Esmeralda St, Fallon  

district12@nevadaarea42.org 

Districto 13: 2nd Sunday Monthly  

Triangle Club, 4600 S Nellis Blvd, Las Vegas  

district13@nevadaarea42.org  

Districto 14: 3rd Wednesday, ODD mths 6pm  

district14@nevadaarea42.org  

 

 

Districto 15: 2nd Sunday at 10 am  

TIE Club, 329 North 11th Street, Las Vegas  

district15@nevadaarea42.org 

Districto 16: 3rd Tuesday monthly at 6 pm  

Sparks Christian, 510 Greenbrae Dr, #103  

district16@nevadaarea42.org  

Districto 17: 1st Wednesday monthly 6:30 pm 

1230 South Loop Road, Pahrump  

district17@nevadaarea42.org  

Districto 18: Inactive  

Mineral County  

district18@nevadaarea42.org  

Districto 19: 1st Wednesday, Odd Mths, 6pm 

Shoshone Education Center, Ely, NV 

district19@nevadaarea42.org  

Districto 20: 3rd Saturday in Jan, Mar, May, 

Aug, & Oct, 10:30am  

district20@nevadaarea42.org  

Districto 21: Every Thursday at 7 pm 

3m S. Valley View Blvd., Suite #A-208  

district21@nevadaarea42.org  

Districto 22: 1st Thursday, monthly at 6:30pm 

Central Office at 436 S Rock, Sparks 

district22@nevadaarea42.org 



 

 

SAVE THE DATE 
   Saturday - December 16th, 2023 Noon to 5pm 

  DISTRICT 16 ANNUAL CHRISTMAS 
AFFAIR 

  " Love - Unity - and Service "  
(2024 Panel 74 Theme) 

Speakers-Brian W., Kristene B., Don H. and 
Raymond B. 

  

  Where: Sparks American Legion Hall 
730 4th St. Sparks NV 89431 

 
RAFFLE PRIZES, SANTA CLAUS, SPEAKER PANELS, 
TURKEY DINNER WITH ALL THE FIXINS, MAIN SPEAKER 
AND RAFFLE PRIZES EXTRAVIGANZA DRAWING!!! 

   
      Food, Fun and Fellowship.  Santa and our Elves 
will be there, so be sure to bring the children to 
decorate cookies.  

 


