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Mensaje de Nuestro Delegado

Yo, Yo, Yo!! Aquí vamos. No puedo creer que ya sea 

hora de otra edición del boletín. Este año se está 

pasando volando. Escribo este artículo el día después 

de regresar de la 74ª Conferencia de Servicios 

Generales de Alcohólicos Anónimos. Al igual que el 

año pasado, la Conferencia estuvo repleta de 

actividades y tengo mucha información que 

compartir con el Área. Estaré informando "solo los 

hechos" en las próximas reuniones de SAGSC y 

NAGSC. También haré todo lo posible para 

compartir lo que "fue", lo que significa que 

compartiré desde mi corazón esta experiencia 

profundamente personal y extraordinaria sirviendo 

como su Delegado en la Conferencia. 

 

Por favor, acompáñenme el 19 de mayo para el 

informe de SAGSC en la Oficina Central de Las 

Vegas y luego nuevamente el 1 de junio para el 

informe de NAGSC en Gardnerville, Nevada. Luego, 

únase a mí nuevamente en Tonopah del 6 al 8 de 

septiembre, donde compartiré una presentación 

multimedia de diapositivas en nuestra Asamblea de 

Elecciones de Otoño con muchos más detalles sobre 

mi experiencia personal en la Conferencia. 

Servir como Delegado del Panel 73 del Área 42 ha 

sido absolutamente la experiencia más increíble que 

he tenido en toda mi vida. Nunca podré expresar con 

palabras lo que ha significado para mí servir a 

nuestra Área en esta posición. Me despierto todos los 

días lleno de gratitud por todas las personas de 

Alcohólicos Anónimos que vinieron antes que yo y 

me salvaron la vida. 

 

Por último, quiero animar a todo el mundo a que 

descargue y se suscriba a las aplicaciones de 

Grapevine y/o La Viña. Por solo $ 2.99 al mes y con 

todas las funciones que recibe, esta es una gran 

oferta. Cuando regresé de la Conferencia ayer, abrí 

mi correo electrónico y me enteré de que Grapevine 

está publicando una historia que escribí en un taller 

de District Grapevine en 2018. Mi historia estará en 

la edición de junio, así que suscríbete a Grapevine y 

échale un vistazo. ¡Muchas gracias por todo su 

servicio y gracias por salvarme la vida! 

Jake S., Delegado del Área 42 

delegate@nevadaarea42.org

Boletín 

Área 42 
 

El boletín del Área 42 se publica 4  

Veces al año en 23 de febrero, 30 de 

abril, 10de agosto y 31 de octubre. 
 

Los envíos de boletines  

deben enviarse a: 

area_newsletter_editor@nevada 

area42.org 

¿¿¿Sabías??? ¡El área 42 tiene entrenadores de RSG y coordinadores de MCD! 

RSG y MCD, si tienen preguntas sobre cómo ser efectivos en su compromiso, 

Nagsc y Sagsc tienen miembros experimentados listos para ayudar. 

Entrenador NAGSC RSG – Pat S.     nagscgsrsurvivalmanualnorth@nevadaarea42.org 

Entrenador de RSG de SAGSC – Dan B.     sagscgsrsurvivalmanualsouth@neadaarea42.org 

Coordinador NAGSC DCM – Phil W.     nagscdcmcoordinator@nevadaarea42.org 

Coordinador de SAGSC DCM – John L.   sagscdcmcoordinator@nevadaarea42.org 

mailto:delegate@nevadaarea42.org
mailto:nagscgsrsurvivalmanualnorth@nevadaarea42.org
mailto:sagscgsrsurvivalmanualsouth@neadaarea42.org
mailto:nagscdcmcoordinator@nevadaarea42.org
mailto:sagscdcmcoordinator@nevadaarea42.org
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Mensaje de nuestro Coordinador de Área

Mi nombre es Lyle, soy alcohólico y por un corto 

tiempo más tengo el honor de servirle como su 

Coordinador del Área 42. Gracias por su participación 

en la Asamblea de Primavera. Debido a su compromiso 

de representar a sus grupos y servir a los Distritos, 

tuvimos 231 miembros presenciales que asistieron y 25 

miembros virtuales. Nuestros Poderes 

Superiores nos han llevado muy lejos, 

individual y colectivamente, desde el 

cierre que tuvimos hace unos años.  

A aquellos que se perdieron la Asamblea 

de Primavera, les daremos otra 

oportunidad en el otoño, del 6 al 8 de 

septiembre de 2024, en Tonopah. Esta será 

nuestra Asamblea electoral. También escucharemos y 

votaremos en una segunda lectura sobre un cambio en 

las guias y escucharemos una presentación de 

seguridad de Rhonda F., ex delegada del Panel 69. Por 

favor, comparta esta información con sus grupos y 

pídales que traigan su entusiasmo a Tonopah en 

septiembre. Los grupos también necesitan conocer las 

decisiones financieras que tenemos ante nosotros y 

aprobaremos el presupuesto de 2025 en esa Asamblea.  

La agenda de la Asamblea incluirá la elección de 

nuestro próximo panel de oficiales y suplentes del Área 

42. Si nunca has experimentado el procedimiento 

electoral del "Tercer Legado", el proceso en sí, en mi 

opinión, puede ser tan interesante como los resultados. 

La primera vez que experimenté la elección de una 

posición que estaba determinada por "ir al sombrero" 

fue increíblemente poderosa. Esta experiencia 

demostró plenamente lo diferente que es nuestra 

organización de otras entidades. 

Experimenté nuestros principios 

espirituales en acción. (Por favor, vea los 

"Procedimientos del Tercer Legado" en la 

página 110 de nuestro Manual de Servicio). 

Alcohólicos Anónimos es verdaderamente 

único entre las democracias por su forma de 

seleccionar a sus líderes. ¡Ven y 

compruébalo! Antes de cada votación, los 

candidatos tendrán tiempo para presentarse a la 

Asamblea y podrán presentar un currículum vitae del 

cuadro de servicios generales, pero no es obligatorio. 

Aquellos de nosotros que estemos disponibles para los 

puestos de Área tendremos la oportunidad de hablar 

hasta por dos minutos. Programaremos este tiempo 

específicamente para el beneficio de aquellos que no 

estén familiarizados con los candidatos en servicio. 

Una vez más, gracias por el privilegio de servir como 

presidente del Área 42 de Nevada. 

Lyle C., Presidente de Área 

chairperson@nevadaarea42.org 

La Asamblea de Otoño es del 6 al 8 de septiembre de 2024. Los hoteles Mizpah y 

Belvada ofrecen una tarifa con descuento a los asistentes a la Asamblea. El código de 

reserva es Area42. Si ya ha reservado una habitación en uno de estos hoteles, llame 

para cancelar y volver a reservar a la tarifa con descuento. La tarifa especial finalizará 

dos semanas antes de la Asamblea. La tarifa económica nocturna de Mizpah es 

134.99, Belvada comienza en 149.99. Hay habitaciones menos costosas en Tonopah, 

algunas cuestan menos de $ 100 por noche. Recuerde, compartir su habitación y viaje 

reduce el costo. MCD, por favor comparta esta información con sus miembros de RSG 

y miembros de AA. 

Mizpah Hotel    Belvada Hotel 

 

Nuestros Poderes 

Superiores nos han 

llevado muy lejos, 

individual y 

colectivamente, desde 

el cierre que tuvimos 

hace unos años. 

mailto:chairperson@nevadaarea42.org
https://themizpahhotel.com/
https://www.belvadahotel.com/
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Mensaje de nuestro Coordinadora SAGSC 

¡Sí!  ¡Sobrevivimos a la Locura de Marzo!  Los pies de Jake están de vuelta en el suelo en Las Vegas (¡quién sabe 

dónde están su mente y su corazón!) y tendremos un informe completo de él en nuestra reunión del SAGSC del 19 de 

mayo.  Me pregunto si llegó a leer la nueva traducción del Libro Grande. ...  

Desde el último boletín, asistí a PRAASA en San Francisco, gracias.  Un amigo y yo nos ofrecimos como voluntarios 

en la estación local de BART para saludar a nuestros compañeros y ayudarlos a llegar a su destino.  Me encanta el 

servicio y PRAASA es un evento de servicio increíble.  Me encantan las mesas redondas, en las que nos reunimos con 

otras personas de otras áreas que ocupan los mismos puestos de servicio que nosotros y aprendemos a qué se enfrentan, 

o con qué ya se han enfrentado con éxito (o sin éxito).  Me reuní con otros coordinadores de área y aprendí que no 

somos la única área que se enfrenta a las reuniones híbridas, ¡y todos los demás también están tratando de averiguar 

qué hacer con sus delegados anteriores!          Aprendí que algunas áreas no tienen guia, tienen Manuales, que no son 

tan formales como las guia y son mucho más fáciles de cambiar.  Los diversos Servidores de Confianza salientes 

(Coordinadora, Oficials, comités, etc.) escriben documentos de traspaso a los Servidores de Confianza entrantes para 

que tengan una idea de lo que su predecesor ha hecho en esa posición.  Asistí a una mesa redonda de Archivos para 

traer información a nuestro Archivista (y porque amo los Archivos).  Tenían muchas preguntas sobre la digitalización 

de los archivos de la zona (y qué hacer con los originales), la definición del alcance de los archivos, el anonimato, las 

exposiciones itinerantes, etc.    

Además de las excelentes conversaciones con otros servidores, las presentaciones sobre los temas de la Agenda y los 

comentarios de los asistentes fueron bastante sorprendentes.  En cada PRASSA, alguien me conmueve hasta las 

lágrimas y me da una perspectiva que no vi venir.  Puedo sentarme en Las Vegas y poner los ojos en blanco cuando el 

tema está preparando o revisando otro panfleto, y luego llorar cuando escucho cómo un panfleto en particular cambió 

la vida de alguien.  Cuanto más tiempo estoy en AA, menos sé con certeza.  Lo que sí sé con certeza es que nos 

acercamos unos a otros y al mundo exterior de maneras que están más allá de la comprensión o la planificación.  Esto 

simplemente funciona.    

Un par de semanas después de PRAASA, llegó el momento de las Mesas Redondas.  Me encanta cómo tenemos 

reuniones híbridas en el norte y el sur y todos somos bienvenidos en todas partes.  Sé que es un problema externo, pero 

AA es el único lugar en el estado de Nevada donde el norte y el sur se unen y funciona.  Y lo hacemos con amor, 

amabilidad y respeto.  ¡¿Quién lo diría?!    

Disfrutamos de más presentaciones y una revisión de los temas del norte y del sur en Tonopah.  Me encanta Alcohólicos 

Anónimos.  ¿Es de extrañar que el tema de la conferencia de este año sea: "Conectando con el Amor, la Unidad y el 

Servicio"?  Sí.  ¡Esos somos nosotros! 

Proximamente - "Â¡Hay algo para todos en AA!" - Fechas 2024 

 

19 de mayo - SAGSC  

12-14 de Julio - Foro Regional del PacÃfico en Las Vegas â€“ WooHoo!28 de Julio - SAGSC 

6-8 de September Asamblea Electoral del Ã•rea 42 â€“ en Tonopah 

10 de Novembre: SAGSC – Elecciones 

Todas las reuniones del SAGSC: En vivo en la oficina central:  

1515 East Tropicana, Suite 710, Las Vegas, NV 89119 

Amor en el servicio, Caroline  

SAGSCChair@NevadaArea42.org 
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Mensaje de nuestro Delegado Suplente y Coordinador NAGSC

Hola, Área 42 Espero que todos hayan disfrutado de 

la Asamblea previa a la conferencia del Área 42 tanto 

como yo. Fue agradable ver a todos y hubo algunas 

grandes discusiones. Por mi parte, después de la 

Asamblea empecé a rezar por la salud y la seguridad 

de Jake para que pudiera llegar a la Conferencia de 

Servicios Generales (CSG) y llegó sano y salvo.  

 

Me gustaría dar las gracias una vez más a todos los 

Coordinadores de los Comités de Conferencia de 

Área (CCA) y a sus suplentes y a todos los miembros 

de sus comités que participaron en el resumen de los 

puntos del orden del día de la CSG y a todos los que 

hicieron presentaciones. Me gustaría dar las gracias 

a todos los miembros del comité de traducción e 

interpretación por haber traducido todo antes de la  

Asamblea. Gracias, gracias a todos. También me 

gustaría dar las gracias a todos los que dieron su 

opinión en la NAGSC, la SAGSC, las reuniones de 

mesa redonda y en la Asamblea del Área 42. Esta 

información es muy valiosa, ya que es la que nos ha 

dado la opinión de todos. Esta información es muy 

valiosa, ya que así es como todos escuchamos la voz 

de la confraternidad en nuestra Área. La próxima 

reunión de la NAGSC será en Gardnerville, donde 

escucharemos a Jake dar su informe de Delegado 

sobre la GSC. Como esto será híbrido espero veros a 

todos allí. Gracias por permitirme server. 
 

Paul E. Delegado Suplente/Coordinador de NAGSC 

alternatedelegate@nevadaarea42.org 

nagscchairperson@nevadaarea42.org

Mensaje de nuestro Coordinadora Suplente de Área

¡Hola Área, 42! Me llamo Jonelle y soy alcohólica. 

Tengo la bendición de servir como su Presidente de 

Área Alterno. ¡Uau! ¡Qué gran Asamblea acabamos 

de tener!! 

 

El servicio me permite sentirme completo en 

Alcohólicos Anónimos. Nunca pensé que eso 

sucedería, ¡como nunca! ¡Me tomó muchos años 

sentirme parte o incluso querer hacerlo! Era joven y 

apenas sobrevivía en la ciudad de Nueva York, 

completamente engullido por este nuevo fenómeno 

llamado raves y el estilo de vida triste y enfermizo 

que venía con ellas para mí. Sentía que nadie me 

entendía ni se identificaba conmigo. Avance rápido 

30 años y puedo servir con una tropa apasionada y 

compasiva de siervos de confianza que tienen el 

mismo objetivo con el trabajo que hacemos. 

 

Me encanta que Area 42 estuviera dispuesto a 

mirarnos a nosotros mismos en el otoño de 2023. Me 

encanta que se me haya pedido que presida la reunión 

ad hoc sobre la sugerencia de lo que podría ser una 

solución a algunos de nuestros "descubrimientos".  

¡Me encanta que hayamos tenido varias 

oportunidades de compartirlos con todos ustedes! 

Durante la reunión del Presidente del Comité 

Permanente de la Asamblea el domingo por la 

mañana, dedicamos una parte de nuestro tiempo a 

discutir las recomendaciones y algunas formas en 

que podríamos implementarlas de inmediato. Eso 

tuvo lugar durante un nuevo negocio, ¡y estoy muy 

agradecida! Nuestra esperanza, como comité, es que 

crezcamos hacia adelante. Como mencioné durante 

la propaganda de apertura durante nuestra 

presentación, "Las acciones de inventario toman 

tiempo". Estoy emocionado de ver a dónde llevamos 

estas recomendaciones y qué nuevas se pueden hacer 

y aplicar. En caso de que no los haya visto lo 

suficiente, también se adjuntan en este boletín. Esto 

permitirá que cualquiera que no haya estado en la 

Asamblea vea todo el increíble trabajo que hacemos 

y nuestro compromiso como Área, con los 

alcohólicos y con A.A. en general. Gracias por todo 

lo que haces y por permitirme hacerlo contigo. 
 

Jonelle W., Coordinadora Suplente del Área 

alternatechairperson@nevadaarea42.org 

Consulte la página 6 para ver las recomendaciones del Comité Especial sobre el Inventario del Área 42 sobre las 

medidas basadas en los comentarios de los miembros durante la presentación del inventario de la Asamblea de 

Primavera. 

 

mailto:alternatedelegate@nevadaarea42.org
mailto:nagscchairperson@nevadaarea42.org
mailto:alternatechairperson@nevadaarea42.org
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Mensaje de nuestro Secretaria Suplente de Área

Ha sido un tiempo ocupado en el Área 42, al menos 

para mí. Fui a la a Región del Pacífico Asamblea de 

Servicio Alcohólico Anónimo  (PRAASA, por sus 

siglas en inglés) en San Francisco, a principios de 

marzo. Fue muy inspirador estar entre tantos siervos 

de A.A., algunos de ellos durante muchas décadas. 

La profundidad del conocimiento, el cuidado y el 

amor es asombrosa y renovadora. Me encanta ir a las 

mesas redondas donde puedo conocer a mis 

compañeros de servicio y aprender mucho. Gracias 

Área 42 por enviarme. 

 

La Asamblea de Primavera del Área 42 ha ido y 

venido y otro viaje al hermoso centro de Tonopah. 

Aquí es donde se realiza el trabajo de AA. Se votan 

cosas, se comparte información, se forman comités 

ad hoc, se dan informes, se hacen preguntas, se 

comparten opiniones. Es un milagro que todos 

nosotros, los alcohólicos de todos los ámbitos de la 

vida, podamos reunirnos y hacer el trabajo necesario 

para mantener vivo a AA en Nevada. Además de ver 

a amigos que solo veo dos veces al año en persona, 

mi parte favorita del fin de semana son las reuniones 

matutinas de AA. Me encanta escuchar a las personas 

que acaban de entrar en el servicio de Área y lo 

mucho que les gusta. Qué confuso es, pero cómo 

pueden sentir el amor y el apoyo en la sala y cómo 

quieren volver. Me encanta escuchar a las personas 

que han estado viniendo durante años, durante 

décadas y cómo también siguen sintiendo el amor y 

el apoyo. Es muy inspirador porque a veces me canso 

y miro solo a las personalidades e ignoro los 

principios, y estas reuniones matutinas me devuelven 

a mi propósito principal y me voy con la esperanza 

de que podamos mantener a AA vivo por un tiempo 

más para que la puerta de AA esté abierta para  

 

el próximo alcohólico que sufre. Esta última 

asamblea fue un poco diferente para mí esta vez 

porque nuestra querida secretaria estaba lidiando con 

múltiples desafíos en la vida y tuve que dar un paso 

al frente para ayudar. Como Secretario Alterno de 

Área, por lo general mi único trabajo para la 

Asamblea de Primavera es traer y vender literatura 

en la Asamblea. Esta vez me dieron la oportunidad 

de probar algo de lo que hace la secretaria, y vaya 

que mucho. Tengo que reenviar todos los anuncios 

por correo electrónico al Área. Eso no estaba tan mal. 

Luego también pude pedir informes a todos los que 

iban a dar uno en la Asamblea y enviarlos a 

traducción, recuperarlos de la traducción y ponerlos 

en carpetas compartidas para que el Secretario 

tuviera acceso a ellos para escribir las actas. No 

puedo decirles lo agradecida que estoy de no tener 

que escribir las actas y cuánto respeto tengo por 

Jennifer y sus esfuerzos para hacerlas y distribuirlas. 

Es un gran trabajo de amor, bueno, probablemente no 

amor mientras ella está trabajando en ellos, pero 

ciertamente después.  

 

También quería poner un anuncio para el Foro 

Regional que se celebra en Las Vegas este año. Es 

del 12 al 14 de Julio. Será en el Westgate. Es gratis. 

En pocas palabras, es donde la Oficina de Servicios 

Generales sale y explica lo que hacen y responde 

cualquier pregunta sobre cómo se hacen las cosas y 

por qué. Es una gran cosa a la que ir y no volveremos 

a estar en nuestro vecindario durante mucho tiempo. 

Espero verte allí. Gracias a todos por el honor de 

servir al Área 42, 
 

Libby G., Secretaria de Área Alt./Secretaria SAGSC 

alternatesecretary@nevadaarea42.org 

 

Convención programada en Vancouver, Columbia Británica, Canadá 

Del 3 al 6 de julio de 2025, en el Centro de Convenciones de Vancouver y el BC Place Stadium. 

Convención Internacional | Alcohólicos Anónimos (aa.org) 

 

mailto:alternatesecretary@nevadaarea42.org
https://www.aa.org/international-convention
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ÁREA 42 - RECOMENDACIONES DE INVENTARIO 

  

Declaración de propósito: El propósito del Comité Ad Hoc de Recomendaciones de Inventario 

es sugerir posibles formas de implementar los comentarios dados durante nuestro Inventario del 

Área 42 de otoño de 2023. Nuestra esperanza es que las medidas de acción recomendadas permitan 

que nuestra Área crezca y genere los cambios necesarios que comiencen a conducirnos en la 

dirección de una mayor inclusión, atracción, divulgación, comprensión y, en última instancia, 

participación.   

Tema 1 – GSR  

Preguntas  

• ¿Qué pueden hacer el área y los distritos para inspirar a los GSR a participar y mantenerlos 

involucrados en el servicio general? 

• demasiados informes y, de ser así, ¿cómo podríamos reemplazar el tiempo dedicado  a dar 

informes con Otros datos relevantes 

• ¿Información? – Se aborda a través del subcomité de inventario de la asamblea.  

• ¿Deberíamos asignar DCM, GSR y Alt GSR a un comité permanente (en lugar de dejar 

que ellos elijan) para reflejar mejor la Conferencia de Servicios Generales? ¿Por qué sí o 

por qué no? – No se discute durante el inventario. No hay recomendaciones.  

• ¿Cuáles serían las formas de preparar a los GSR para su posición, además de utilizar el 

Manual de Supervivencia del GSR y la orientación en la Asamblea? 

Área de discusión  

• Preparar y fomentar los GSR a través de 

o Visitar a los grupos de origen y mejorar el proceso de selección de GSR 

o Encuentros de tradiciones 

o Reuniones distritales – DCM para explicar las cosas 

o Reuniones de NAGSC y SAGSC 

o Asamblea: disponer de oportunidades adicionales para que los GSR formulen 

preguntas 

o Comités del CAC 

o El Boletín del Área como fuente de información 

o Sea entusiasta con el servicio cuando comparta, especialmente en una reunión 

regular 

o Servir la comida 

o Alentar a los GSR a explorar diferentes aspectos del trabajo de servicio 

o Animar a los GSR alternativos a participar 

• Educar 

o ¿Cuáles son sus deberes y responsabilidades? 

o Dales folletos de GSR y Home Group 

o Educar en el manual de servicio 

o Proporcionar talleres o mesas redondas adicionales sobre el GSR 

o Patrocinio de servicios 

o Orientación GSR virtual para áreas remotas 
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o Educar sobre lo que es una conciencia grupal 

• Explique la asistencia financiera disponible 

 Recomendaciones  

1. Cree un paquete de orientación de DCM del Área 42 (con literatura aprobada por la 

Conferencia): 

a. Una lista de verificación para DCM 

i. ¿Estoy listo para estar completamente presente cuando estoy dando 

presentaciones? ¿Hacer referencia al liderazgo, al entusiasmo y a la actitud? 

ii. Glosario (definiciones) – NAGSC/SAGSC/ACC/NNIG/LVCO, etc. 

iii. Recursos: sitio web, boletín, manual de servicio, GSR Kit, listas 

iv. Sugerencias para talleres: tradiciones, manual de servicio, orientación GSR 

v. Comité de divulgación para grupos inactivos 

vi. Introducción de ACC a GSR - google drive 

vii. Opciones de asistencia financiera 

b. Una lista de verificación para la autoselección de GSR "¿Así que quieres ser un GSR?" 

2. Crear áreas de capacitación híbridas, presenciales o virtuales: 

a. Capacitaciones DCM/Alt DCM 

b. Cursos de formación GSR/Alt GSR 

c. Capacitaciones de ACC 

d. Ideas para talleres: Tradiciones, Conceptos, Patrocinio de Servicios, Manual de 

Servicios. 

 

 Tema 3 – Comunidades Remotas y Distritos Oscuros  

Preguntas  

• ¿Cómo podemos servir mejor e involucrar a nuestras comunidades remotas dentro de las 

ciudades, como los nativos americanos, los hispanohablantes, los asiáticos, los negros, los 

musulmanes, etc.? 

• ¿Cómo animamos a los miembros de AA de las ciudades y pueblos más grandes a que 

hagan el esfuerzo de viajar a las reuniones a distancia? 

• ¿Quién falta en nuestras habitaciones? ¿Por qué? ¿Cuál es nuestra parte en su ausencia? 

• ¿Cómo podemos mejorar para llegar a los distritos oscuros y oscuros? 

Área de discusión  

1. La comunicación es fundamental 

• Conferencias telefónicas 

• Conexiones virtuales 

• Lea los informes de Comunidades Remotas de la Conferencia 

• Buscar personas de contacto si no hay GSR 

• Sé entusiasta 

2. Visitar comunidades remotas 

• Los distritos fuertes patrocinan a los menos activos/oscuros 

• Combinar distritos 

• Alcance de DCM 
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• El Coordinador de DCM y los capacitadores de GSR podrían hacer divulgación 

• Usar personas YPAA 

• Utilizar sistemas de comités (CPC e IP) 

3. Área para apoyar financieramente los viajes a comunidades remotas 

4. Crear un Comité Comunitario Remoto de Área 

• crear un enlace de comunidades remotas para trabajar con PI, CPC, Accesibilidades, etc. 

5. Considere las comunidades remotas urbanas 

• Iniciar un grupo BIPOC 

• ¿Quién falta? 

• Personas con neurodivergencia (TEPT, en el espectro, etc.). 

Recomendaciones  

1.   Los DCM colaboran con otros distritos dentro del área para llegar a comunidades remotas sin 

importar las diferencias geográficas, lingüísticas o culturales 

a. Uso de llamadas presenciales, virtuales o de conferencia 

b. El Coordinador de DCM y el Capacitador de GSR ayudan en la divulgación 

c. Si el Informe de Comunidades Remotas de la Conferencia de Servicios Generales está 

disponible, publíquelo en el sitio web del Área 42 y póngalo a disposición en la Asamblea 

del Área 42 como un recurso para leer. 

d. Comunícate con los grupos inactivos y hazles saber que una persona de contacto es mejor 

que ninguna. Mantener informada a la persona de contacto como lo haríamos con cualquier 

GSR. 

2. USA YPAA!! 

3. Area 42 apoya cualquier solicitud para iniciar grupos (de interés especial): BIPOC, 

LGBTQA+, idiomas, etc. 

4. El Área 42 crea un enlace de Comunidades Remotas para trabajar con PI, CPC, 

Accesibilidades, etc. 

5. Recomendamos que el Área apoye financieramente los viajes a comunidades remotas. 

  

Tema 5 – Asamblea de Área 

Preguntas 

● ¿Por qué hacemos nuevos negocios los domingos por la mañana cuando la gente se va o se 

ha ido? 

● ¿Cómo podemos mejorar el orden del día de la asamblea? 

● ¿Todavía necesitamos la habitación azul? 

● ¿Debería alguien poder asistir a la sala azul como observador? 

 

Área de discusión 

La comunicación es fundamental 

● Mejorar la agenda 

● Considerar el mejor uso de los informes de DCM, oficiales y enlaces 

● Hacer que las comunicaciones salgan antes 

● Pregunte a los GSR cómo podemos ayudar 

● Recortar redundancias 

● Animar a hacer preguntas 
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● Educar sobre la sopa de letras 

Educar 

● Sobre los gastos de montaje: es decir, pasar la cesta 

● Financiación de los GSR, los MCD y los funcionarios 

● Propósito de la habitación azul (12 comentarios) 

● Es necesario quedarse el domingo por la mañana 

● Siervos anteriores como padrinos de servicio 

● El montaje es una oportunidad para aprender 

Recomendaciones 

PREPARACIÓN PARA EL MONTAJE: 

1. Defina acrónimos: (sopa de letras), es decir: GSR (Representante de Servicios Generales), 

OSG (Oficina de Servicios Generales), SGC (Conferencia de Servicios Generales), etc. 

o ○ Poner un glosario en el paquete DIGITAL 

o ○ Haga marcadores y colóquelos en el paquete FÍSICO 

2. Deje en claro que la asamblea es desde el viernes por la noche hasta el domingo al 

mediodía. 

3. El comité de finanzas redactará un documento de financiamiento. ¿Quién recibe el 

financiamiento y qué fuentes están disponibles? Incluido en el paquete DIGITAL. 

4. Considere llamar a la asamblea de otoño del 1er año en un panel la "asamblea de 

educación". Algunos ejemplos podrían ser: 

○ ¿Cómo se produce un punto del orden del día? 

○ Tener mesas para todos los comités de servicio donde los miembros puedan 

aprender inusualmente. ○ Talleres 

○ Capacitación del Comité de Conferencia de Área 

5. Pídale al presidente que se concentre en la importancia de los patrocinadores de servicio 

MEJORA DE LA AGENDA: 

1. Considere la posibilidad de desarrollar un cronograma realista para entregar el paquete digital 

al cuerpo 

2. Considere el límite de tiempo para cada informe y presentación 

3. Considerar el mejor uso de DCM, Oficiales, Presidentes e Informes de Enlace 

○ Incluir los informes en el paquete DIGITAL 

○ Anime a los presentadores a compartir aspectos destacados inspiradores, se pueden 

incluir más detalles en el informe escrito 

○ Incluir un mapa de distritos en el paquete FÍSICO. 

4. Pregunte a GSR cómo podemos ayudar 

○ Cambia "Qué tienes en mente" por "¿Cómo podemos ayudarte? 

5. Publique las comunicaciones antes 

○ Traducción, ¿estamos teniendo en cuenta el tiempo de traducción? 

EL FLUJO DEL MONTAJE: 

1. Hacer un anuncio más claro sobre por qué pasamos la canasta varias veces. 

2. El presidente recuerda cariñosamente a los oradores que no repitan lo que otros ya han 

dicho. 

LA HABITACIÓN AZUL: 

1. Cambie el nombre a "Reunión del Comité de Área" 

2. Hacer anuncios sobre lo que sucede y que no tomamos decisiones de asamblea. 
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3. Agregar de dos (2) a cuatro (4) reuniones virtuales del Comité de Área anualmente a modo 

de prueba para un panel. 

  

Tema 9 - Inventario de área 

• ¿Cuál quieres que sea el resultado de este inventario? 

• ¿Qué estás dispuesto a hacer para ayudar a que eso suceda? 

 Área de discusión  

• Comités ad hoc para formular recomendaciones sobre las conclusiones de los inventarios 

o Quiere ver cosas más prácticas y orientadas a la acción para los GSR 

o Considere un puesto de Coordinador de ACC 

• Más lenguaje sencillo, más transparencia, más comunicación para los GSR 

• Los funcionarios del Fondo y los presidentes de los comités se destinan más a los viajes 

• Más unidad entre N/S - más eventos 

• Profundizar las conexiones culturales Distritos y miembros españoles/ingleses 

• Aumento de la comunicación entre todos los puestos de servicio 

Recomendaciones 

1. Un Coordinador del ACC (Comité de Conferencia de Área): Actualmente, el Delegado 

Alternativo tiene informalmente la responsabilidad de supervisar el ACC. 

a. Recomendamos que esto se convierta en un puesto de Delegado Alternativo o 

que creemos un puesto de Coordinador del ACC. Ambas serán una propuesta y 

un cambio de directriz. 

2. Con la combinación de los tesoros, el Área revisa las prioridades de gasto actuales, sin estar 

limitada por las directrices actuales. 

a. Opciones para otros viajes 

b. proporcionar fondos para eventos que promuevan la unidad de toda el Área; 

3. Crear un Comité de Unidad permanente de Área. 

a. Incluyendo miembros de ubicaciones geográficas, comunidades lingüísticas, 

puestos de servicio y delegados. 

En los años venideros, A.A., por supuesto, cometerá errores. 

La experiencia nos ha enseñado que no debemos tener 

miedo de hacer esto, siempre que estemos dispuestos a 

admitir nuestras faltas y a corregirlas con prontitud. Nuestro 

crecimiento como individuos ha dependido de este saludable 

proceso de prueba y error.  Lo mismo ocurrirá con nuestro 

crecimiento como comunidad. 

A.A. llega a la mayoría de edad, pág. 231 
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Reuniones de distrito 
Districto 1: 3rd Sunday monthly, 10:15am  

Lost & Found Rm, 544 Ave. H, Boulder City  

district1@nevadaarea42.org  

Districto 2: 2nd Thursday monthly at 6:30pm  

Central Office at 436 S. Rock, in Sparks.  

district2@nevadaarea42.org  

Districto 3: 1st Sunday, ODD months at 2pm  

district3@nevadaarea42.org  

Districto 4: 1st Thursday monthly at 6 pm 

The Triangle Club in Reno, 635 S Wells Ave 

district4@nevadaarea42.org  

Districto 5B: 2nd Saturday monthly 1:15 pm  

district5b@nevadaarea42.org  

Districto 6: 2nd Sunday, EVEN mths , 1:15pm  

Carson City Alano Club, 1800 E. Williams St.  

district6@nevadaarea42.org  

Districto 7: 4th Sunday monthly at 2:30 pm 

6115 S Rainbow Blvd, Ste 103, Las Vegas  

district7@nevadaarea42.org  

Districto 8: 1st Sunday of ODD mths, 11:00 am  

Crowley Lake Community Center 

district8@nevadaarea42.org  

Districto 9: 3rd Sunday, monthly at 12:30pm  

Central Office, 1515 E Tropicana, #710  

district9@nevadaarea42.org  

Districto 10A: 3rd Sunday, ODD mths at 1:30  

680 River Street Elko, NV 

district10a@nevadaarea42.org  

Districto 10B: Inactive  

Email for information:  

district10b@nevadaarea42.org  

Districto 11: Inactive  

Email for information:  

district11@nevadaarea42.org  

Districto 12: 2nd Saturday monthly 5 pm  

Wolf Center 457 Esmeralda St, Fallon  

district12@nevadaarea42.org 

Districto 13: 2nd Sunday Monthly  

Triangle Club, 4600 S Nellis Blvd, Las Vegas  

district13@nevadaarea42.org  

Districto 14: 3rd Wednesday, ODD mths 6pm  

district14@nevadaarea42.org  

 

 

Districto 15: 2nd Sunday at 10 am  

TIE Club, 329 North 11th Street, Las Vegas  

district15@nevadaarea42.org 

Districto 16: 3rd Tuesday monthly at 6 pm  

Sparks Christian, 510 Greenbrae Dr, #103  

district16@nevadaarea42.org  

Districto 17: 1st Wednesday monthly 6:30 pm 

1230 South Loop Road, Pahrump  

district17@nevadaarea42.org  

Districto 18: Inactive  

Mineral County  

district18@nevadaarea42.org  

Districto 19: 1st Wednesday, Odd Mths, 6pm 

Shoshone Education Center, Ely, NV 

district19@nevadaarea42.org  

Districto 20: 3rd Saturday in Jan, Mar, May, 

Aug, & Oct, 10:30am  

district20@nevadaarea42.org  

Districto 21: Every Thursday at 7 pm 

3m S. Valley View Blvd., Suite #A-208  

district21@nevadaarea42.org  

Districto 22: 1st Thursday, monthly at 6:30pm 

Central Office at 436 S Rock, Sparks 

district22@nevadaarea42.org 



https://www.aa.org/es/regional-and-local-forums
https://book.passkey.com/go/SAAPR4R


¡Estas invitado! 

Sobrio en el green 

Jueves Cuatro de Julio, 2024 

De 11 a 16 horas 

 

 

• El incidente de Heidi se presenta de 11 a.m. a 3 p.m. 
• Reunión de 15h a 16h 
• Se servirán Tri Tip y Snow Cones 
• Torneo de hoyos de maíz o herraduras

 

• Fácil de levantar y silla o manta para sentarse 
• Todos tus Padrinos y Amigos 
• Guarniciones, postres y bebidas para compartir 

 

320 Galena Pines Road, Reno, NV 89521 

Michelle M. D4 



¡Feliz Cumpleaños 
Grapevine!

— En junio, ¡Grapevine cumple
80 años!

Ayúdanos a celebrar
La Oficina Central de habla

inglesa
(1515 E. Tropicana Ave)

22 de junio de 2-4

Grandes oradores
Historia de Grapevine

Juegos de Trivia y premios
 Aperitivos y Refrescos










