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iHola a todos!

Diapositiva 1:

Lyle, alcohdlico, y me siento profundamente honrado y emocionado de servir al Area 42 como
Delegado del Panel 75. Me han pedido que sea miembro del Comité de Custodios de la
Conferencia y de un comité secundario, el Comité de Convenciones Internacionales/Foros
Regionales de la Conferencia.

* Asiluce el podio de la 752 Conferencia.

Diapositiva 2:

Nos dirigimos a la OSG para la reunién del viernes y el recorrido de la OSG con Matthew,
delegado P74 07 (Cal Northern Interior), y su esposa Vicky, delegada P66 07; Julie, delegada P71
A42; y Mike, delegado P75 A69 (Utah). Viajamos en metro con Scott H., Coordinador de la Junta
de Servicios Generales, quien tomé la foto.

Diapositiva 3:

* Después del recorrido, fuimos a casa de Matthew y a mi lugar favorito para comer, Katz’s
Deli, en el Lower East Side, un lugar en el que habia vivido hace mucho tiempo.

* Ademas, aqui les dejo algunos regalos de nuestros antiguos delegados para que sigan
adelante. Muchas gracias, los necesitaba.

Diapositiva 4:

* Esta es la Iglesia Episcopal del Calvario, donde Bill fue a las reuniones con el Grupo Oxford
con Ebby y Sam Shoemaker.

* Lacasa de Clinton St. donde Bill y Lois vivieron en los primeros dias.

* Hospital Towns, donde Bill conocié al Dr. Silkworth y tuvo su experiencia espiritual.

Diapositiva 5:

* Visitando Time Square

* Haciendo el recorrido histdrico,

* Y yo enloqueciendo el primer dia.

Diapositiva 6:

Llegando:

* Restablecieron el encuentro y saludo el sdbado por la noche antes de la Conferencia que se
celebro en el Hilton en Midtown.

* Otro regalo de un amigo considerado.

Diapositiva 7:
¢ La composicién del 75¢ Conferencia
* Los miembros votantes de su Conferencia

Diapositiva 8:
Estadisticas de delegados
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Diapositiva 9:
Roll Call, muy emocionante

Diapositiva 10:
Cambios en la Conferencia,

Diapositiva 11:

* El primer orden del dia,Cdmo funciona la conferencia Se envid justo antes de la Conferencia.
Un cambio fue que las decisiones en el pleno quedarian a discrecién de los co-
coordinadores y no en la sesion inaugural. Algunos delegados solicitaron en una carta que
las HTCO se modificaran a la version que tenemos en el Manual de Servicio. Setenta y seis
delegados firmaron la carta y la enviaron al Comité de la Conferencia de Custodios. Se
modifico la parte relativa a las decisiones en el pleno. Sin embargo, no todos los delegados
fueron incluidos en la carta y no estaban satisfechos con no tener voz en ese proceso.

* El comité intentaba evitar atascarse y trabajar hasta altas horas de la noche, cuando no se
toman las mejores decisiones. A los delegados les preocupaba perder la voz. Tras hablar de
todo, utilizamos los HTCO del Manual de Servicio. El miércoles se aprobd por unanimidad
considerable.

Diapositiva 12:
Exhibiciones en el 75.2 GSC. Algunas de las mesas de literatura.

Diapositiva 13:
75¢'La Conferencia de Servicios Generales hace su inventario

Diapositiva 14:

Inventario de la Conferencia

* Elliderazgo de servicio confiable, en lugar de la gobernanza, mantiene el enfoque en los
principios espirituales.

Problemas de comunicacidn:

* Comunicacion lenta, inconsistente e insuficiente entre la Junta, la OSG, los delegados y los
grupos.

* Laentrega tardia de informacién de fondo dificulta la retroalimentacion significativa de los
grupos.

* No hay suficiente explicacion detrds de las decisiones, lo que genera desconfianza.

* Uso de lenguaje excesivamente técnico o confuso

Desafios de la participacion:

 Baja participacion en las Asambleas de Area y en la estructura de Servicios Generales en
general.

* Los grupos desconectados y los miembros desinformados debilitan el proceso.

* Muchos grupos carecen de GSR, lo que genera brechas en la representacién.

Desequilibrio de autoridad:
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* Preocupa que los Custodios y la Junta Directiva controlen demasiado de lo que llega a la
Conferencia.

* Algunos consideran que las acciones en el pleno y los puntos propuestos en la agenda estan
filtrados o mal manejados.

Se elaborard un informe con sugerencias sobre el inventario. Se ha creado un comité similar a la

conferencia para revisarlo.

Diapositiva 15:
75¢!Conferencia de Servicios Generales. DELEGADOS DE LA REGION DEL PACIFICO

Diapositiva 16:
Este es el Informe Financiero

Diapositiva 17:

Presentacion financiera

* Después de la cena, la firma de auditoria financiera que contratamos presentd su informe
de auditoria. Se incluird una versién completa en el 75.¢'Informe Final de la Conferencia,
mediados-finales de septiembre.

* Nos calificaron como personas con “un buen nivel de salud financiera”.

* Informaron que los gastos de gestion y viajes para 2024 disminuyeron en 1,2 millones de
ddlares en comparacién con el afio anterior. Los auditores observaron que la direccion
habia escuchado y aplicado las recomendaciones de auditoria del afio anterior, asumiendo
la responsabilidad de la estabilidad de nuestra situacién financiera.

* Puntos clave:

o Una gestion fuerte

o Buenas métricas financieras en los estados financieros

o No se transfirieron finanzas de manera inapropiada entre las corporaciones: todas
las transferencias siguieron la politica establecida

Diapositiva 18:

e 7¢La tradicién sube un 3,8%

* Operando hasta un 6,9%

* Costo de los servicios del programa por miembro: $6.48 al afio

Diapositiva 19:
Los gastos superaron el presupuesto en $116.000

Diapositiva 20:
Aqui estd el presupuesto de la GSO para 2025

Diapositiva 21:

Aqui estdn los datos financieros de Grapevine de 2024

* Las suscripciones aumentaron un 25% para Grapevine en linea, un 3% para la versién
impresa y un 17% en circulacion para La Vifa.
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* jMe gusta la aplicacion!

Diapositiva 22:
Aqui estd el Presupuesto Grapevine 2025

Diapositiva 23:
Séptima Tradicidn - Tu autosuficiencia

Diapositiva 24:
Contribuciones grupales. Tengan en cuenta las pequefias cantidades: son geniales.

Diapositiva 25:
Estadistica

Diapositiva 26:
Fondo de reserva a 6,40 meses, no la meta de 9 a 12 meses.

Diapositiva 27:
Imagenes del viaje a OSG

Diapositiva 28:
Literatura en la OSG

Diapositiva 29:
* Esto es algo de lo que OSG hace por nosotros.
* Oracion de la serenidad en diferentes idiomas

Diapositiva 30:

* 0OSG: La tumba de Grant al fondo, desde la oficina de Bob. Edificio OSG.

* Este es un edificio sin fines de lucro.

* La modernizacidn ya tiene un presupuesto de 2,1 millones de délares y ya ha comenzado. La
oficina permanecera cerrada a partir del 11 de agosto hasta el final de la modernizacidn.

* Tuvimos una larga discusién y decidimos no detenernos porque ya estabamos demasiado
avanzados en el proceso.

Diapositiva 31:
OSG: Sus PRD (Delegados de la Regidn del Pacifico)

Diapositiva 32:
Almuerzos de trabajo del PRD 2
1. Foro Regional del Pacifico 2028:
V' Area 09 - Centro Sur de California (Condado de Orange)
2. Eleccion de Sindicos Generales por Regidn: (tercer procedimiento de legado)
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V' 14 candidatos de area de las 15 areas

V' Va al sombrero: Roxanne R. y Jennifer B.

V' Jennifer B. (Area 06) - Candidata a Sindica General de la Regién del Pacifico
3. Durante las elecciones...

V' Jennifer B. de la Region del Pacifico salié del sombrero

Diapositiva 33:
Votacidn en la Conferencia

Diapositiva 34:
Acciones de la Conferencia
1. Acciones consultivas: Recomendaciones que se aprueban
2. Sugerencias: Recomendaciones que alcanzan una mayoria, pero no una unanimidad
sustancial.
3. Consideraciones del Comité: Discusiones sin recomendacion

Diapositiva 35:
Sala de comités

Diapositiva 36:

Mesas redondas del Area 42

* Laarmoniay la eficacia no surgieron del comité
* Actualizacién de Vivir Sobrio pasé

Diapositiva 37:
Mesas redondas de SAGSC
1. Politica y admisiones
* El comité considerd una solicitud para que se requiera una super mayoria de miembros
con derecho a voto para cambiar o enmendar la Literatura del Fundador y no tomé
ninguna medida En este caso, «Supermayoria» se refiere a una votacion de aprobacion
de % de la conferencia para convertirse en una Accion Consultiva. El comité expreso la
importancia de este tema, pero también sefialé que desarrollar una politica sobre
posibles requisitos y procedimientos de votacidn podria ser preventivo antes de definir
qué se clasificaria como escritos de los cofundadores.
2. Informey Carta
* El comité discutio las solicitudes de revisidn del Articulo Tres de la Carta de la
Conferencia en relacidn con los cambios en los escritos del cofundador y no tomé
ninguna medidaEl comité sefialé que era necesaria una mayor aclaracion sobre la
definicidn de los escritos de los cofundadores antes de considerar cambios en la politica
o en la Carta de la Conferencia.
CARTA VIGENTE DE LA CONFERENCIA
Propdsito: La Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos es la
guardiana de la paz mundial.
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servicios y de los Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce Conceptos de Alcohdlicos
Andnimos.

La Conferencia serd tnicamente un érgano de servicio y nunca un gobierno para
Alcohdlicos Anénimos.

* El Comité de Informes y Cartas Recomendados A la conferencia que la Junta de Servicios
Generales clasifique toda la literatura de AAWS y AA Grapevine escrita antes de 1971
como Recuperacion, Servicio o Archivo/Histérica; revise las politicas existentes y
considere proponer politicas adicionales segun sea apropiado para actualizar cada
clasificacién, y que se proporcione un informe de progreso a la Conferencia de Servicios
Generales de 2026.

* Para proporcionar claridad sobre los matices entre PAI similares sobre los posibles
cambios que se enviaron acerca de los escritos del cofundador a los comités de Informe
y Carta y de Politicas/Admisiones, ambos comités se reunieron brevemente durante sus
tiempos de comité del martes para aclarar la discusidn de estos temas de la agenda y
mitigar el riesgo de superposicién o contradiccidn.

* Para contexto histérico: De la Carta de la Conferencia de 1955: «Pero ningln cambio en
la Tradicion de A.A. podrad realizarse sin el consentimiento escrito de dos tercios de
todos los grupos de A.A.».

* Actualizado por la Conferencia de 1969 para incluir las palabras: “los Doce Pasos” y por
la Conferencia de 2021 para incluir las palabras “y los Doce Conceptos”.

Diapositiva 38:

Mesas redondas de NAGSC.

* Debatir el proceso de PLBB: El comité recomendd que se presenten propuestas para
rescindir o revisar el

* El Libro Grande del Idioma se recopilard y se pospondra hasta la 772 Conferencia de
Servicios Generales para permitir una experiencia de Confraternidad mas amplia.

Diapositiva 39:
Las siguientes diapositivas estaran disponibles en el sitio web.
* Punto A del orden del dia El comité recomendé el tema del GSC 2026 “Humildad en accién”

Diapositiva 40:
Consideraciones del Comité.

Diapositiva 41:
Acciones consultivas y recomendaciones del CPC

Lado 42:
CPCy Correccionales. Consideraciones del Comité
* No tomaron ninguna medida respecto a los profesionales y miembros neurodivergentes

Diapositiva 43:
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Acciones y recomendaciones de asesoramiento financiero:
* Punto Al. Un grupo también puede negarse a recibir noticias de un GSR; en tal caso, sera
eliminado.

Diapositiva 44:
Consideraciones del Comité de Finanzas.

Diapositiva 45:
Acciones consultivas y recomendaciones de Grapevine y La Vifia:

Diapositiva 46:

Literatura

* Una actualizacién sobre el desarrollo de la quinta edicidn del libro Alcohélicos Andnimos.

* El comité mantuvo una discusién profunda sobre el informe de progreso y el cronograma
del proyecto para el desarrollo del 5.¢'Edicién del Libro Grande de AA. El comité solicité que
se presentara un manuscrito o informe de progreso al comité de literatura de la conferencia
de 2026.

* jEsperamos que sea el libro!

Diapositiva 47:
Literatura
* No aprobamos la creacidn de un 12x12x12.

Diapositiva 48:
Aprobd el Video animado de los 12 conceptos ilustrados

Diapositiva 49:
Politica y admisiones
* Ya hemos hablado de los escritos del fundador.

Diapositiva 50:
Informacidn publica
* Los tres anuncios de servicio publico australianos estan en una etapa posterior.

Diapositiva 51:
Informacidn publica
Pl tenia muchas recomendaciones y, como se puede ver, muchas no pasaron.

Diapositiva 52:
Enlaces a 3 nuevos videos de Australia: necesitaremos formatearlos para nosotros

Diapositiva 53:
Ojala se reproduzca uno de los videos. éEres un peligro para tu familia?



AREA DE ASAMBLEA DE OTONO 2025 42
INFORME DEL DELEGADO

Diapositiva 54:

Informe y Carta

* El comitérecomendadoQue se elimine la palabra "mujer" del ensayo del Concepto Cuatro,
para que: "Los nuevos directores corporativos voluntarios se pregunten por qué cualquier
miembro del personal remunerado también deberia ser director corporativo y, por lo tanto,
tener un voto tan valido como el suyo". Hay tantos hombres como mujeres en el personal,
por lo que se esta corrigiendo la redaccidon para mayor precision.

Diapositiva 55:

El Manual de servicio ya no estd incluido en los paquetes GSR.

* Aqui estd el costo y el costo de envio de un Manual de servicio.

* ¢Avisame si crees que deberiamos incluir el manual en los paquetes gratuitos?

Lado 56:

Tratamiento y accesibilidad

* Revisar informe de avances sobre la actualizacion del material de servicio con experiencia
compartida de alcohdlicos neurodivergentes.

* Definicidn de neurodivergente: Alguien cuyo cerebro procesa la informacién y las
experiencias de manera diferente.

+ Personalmente, queria que Area 42 revisara y considerara a las personas neurodivergentes,
y que yo sintiera mas compasion por algunos de nuestros miembros. Existen muchos tipos
de neurodivergencia.

* El Comité de Tratamiento y Accesibilidad discutio la inclusion en la pieza de servicio
recientemente revisada, “Hacer accesible el mensaje de A.A.” intercambio de informacién
de alcohdlicos neurodivergentes y sugirio que la Lista de verificacion de accesibilidad se
actualice con recomendaciones para apoyar a los miembros neurodivergentes.

Diapositiva 57:
iTuve la oportunidad de votar por Julie C. como N-T-D (Directora No Fiduciaria) en AAWS!

Diapositiva 58:
Este es el Comité de la Conferencia de Fideicomisarios

Diapositiva 59:
Consideraciones del Comité de Fideicomisarios

Diapositiva 60:
Este es el Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales

Diapositiva 61:

Acciones y consideraciones consultivas sobre convenciones internacionales y foros regionales

* El comité manifestd su pleno apoyo al desarrollo de una Declaracidn de Servicio.

* El comité solicito que el comité IC/RF de los fideicomisarios comience a explorar la
posibilidad de incluir estados soberanos en la Ceremonia de la Bandera en la Convencién
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Internacional, incluyendo la posibilidad de recopilar informacion de las poblaciones
indigenas.
* jYJulie esta en ese subcomité!

Diapositiva 62:
Vancouver

Diapositiva 63:
Mas Vancouver

Diapositiva 64:
iAqui encontrara enlaces al nuevo libro de recuerdos, grabaciones de audio y fotografias y la
taza para que disfrute de su compral!

Diapositiva 65:
Accion de suelon.2 1

La 752 Conferencia de Servicios Generales emite una censura, expresando su desaprobacion
formal por el comportamiento pasado de la Junta de Servicios Generales por las siguientes
razones:
* Contribuir a un entorno que condujo a la renuncia de miembros experimentados y
confiables de la Junta Directiva;
* Comunicacidn ineficaz, inconsistente y no transparente a la Conferencia;
* Comportamiento inaceptable por parte de los fideicomisarios, incluido el acoso, la
intimidacidn y el hostigamiento;
* Socavar el apretdn de manos espiritual con la Conferencia, como se describe en el
Concepto VI, al no seguir una Accidon Recomendativa de la Conferencia.
En consecuencia, la Conferencia encarga a la Junta de Servicios Generales que:
* Seguir haciendo su inventario, centrandose especificamente en mejorar la rendicion de
cuentas a la Conferencia;
* Informar a la Conferencia sobre los resultados del inventario y las medidas especificas
adoptadas para abordar esas preocupaciones.

Los Presidentes de la Conferencia se excusaron de votar, a si mismos y a toda la Junta de
Servicios Generales, pero declararon que todavia tenian voz en la sala.
* Se presenté una mocidn para denegar la audiencia de la mocidn de censura, que fue
secundada y votada. La mocién de denegar la audiencia fue rechazada.
* Se escuchard la mocidn de censura.
* Tuvimos una conversacion reflexiva de tres horas sobre las acciones pasadas de la junta.
* Algunos comentarios sobre el efecto de una censura:
* Podria afectar a nuestros fideicomisarios de clase A.
* El comportamiento tiene afios y gran parte del tablero ya ha rotado.
* ¢(Estamos siendo punitivos?
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Se propuso abrir la sesién, pero el presidente decliné continuar la conversacién hasta que se
escuchara a todos los que querian ser escuchados.
*  Mocidn fallida

Accidn de piso # 11 aprobada.

Diapositiva 66:
iiiiEL FINIIN

10



