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Directrices del Comité de Servicios Generales del Area 42 Sur

PREAMBULO - Siempre consciente de que la razén de la Estructura de Servicios Generales es
servir a la Comunidad de Alcohdlicos Andnimos, este cuerpo siempre observara el espiritu de
los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

1. PROPOSITO

a. Elpropésito del Comité de Servicios Generales del Area 42 Sur (SAGSC, por sus
siglas en inglés) es ayudar a llevar a cabo el propdsito principal de Alcohdlicos
Anénimos y ayudar a facilitar el trabajo de Servicios Generales en el Area 42 Sur
al proporcionar:

Un foro para que los grupos y distritos compartan entre si su experiencia,
fortaleza y esperanza a través del servicio,

Informacidn del Comité del Area 42, la Conferencia de Servicios
Generales, la Oficina de Servicios Generales (0SG), AA Grapevine/La Vifia,
AAWS y la Junta de Servicios Generales (JSG) a todos los grupos del Area
42 Sur a través de sus Representantes de Servicios Generales (RSGs),
Cualquier otra asistencia que necesiten los que estdn en el Servicio
General en el Area 42 Sur.

b. Las presentes Directrices deben utilizarse juntamente con:

El Manual de Servicio de AA,
Los Doce Conceptos para el Servicio Mundial,
Las Directrices del Comité de Servicios Generales del Area 42,

c. Enausencia de una referencia especifica en estas directrices, o de una accién
directa de la Asamblea de Area 42 o del SAGSC, se debe hacer referencia a la
ultima edicién del Manual de Servicio de AA.

2. REUNIONES DEL SAGSC
a. Reuniones generales del SAGSC:

Por lo general, se celebran el segundo domingo a las 1:15pm de los
meses siguientes:

1. Enero,

2. Mayo (excepcion: 3er domingo),

3. Julio,

4. Noviembre,

5. Las fechas alternativas seran decididas de antemano por la

conciencia del grupo.
Todos los asuntos se decidiran por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto, a menos que se especifique lo contrario en
estas directrices.
Se proporcionara traduccion segun la necesidad.

b. Reuniones de las Mesas Redondas Previa a la Conferencia:

La reunidn de las Mesas Redondas Previa a la Conferencia es una
actividad del Area 42.

Se celebraran antes de la Asamblea Pre-Conferencia de primavera para
revisar los puntos de |la agenda de la Conferencia de Servicios Generales.

3



Directrices del Comité de Servicios Generales del Area 42 Sur

iii. Lafechay lahora se determinaran conjuntamente por el oficial de Area
correspondiente y el Coordinador del SAGSC.

iv. Ubicacién por decidir y organizar por el Coordinador del SAGSC.

v. Los trabajos del SAGSC pueden ser conducidos por la conciencia de

grupo.

3. MIEMBROS CON DERECHO A VOTO

a.
b.

a o

TS tho

o 3

Delegado de Area o Suplente Delegado de Area,
Coordinador de Area o Suplente Coordinador de Area (y Coordinador electo por
SAGSC, si corresponde),
Tesorero de Area o Suplente Tesorero de Area,
Secretario de Area o Suplente Secretario de Area (y Secretario electo por SAGSC,
si corresponde),
Registrador de Area o Suplente Registrador de Area,
Archivero de Area o Suplente Archivero de Area,
Editor del Boletin de Area si es del Sur,
Servidor del Sitio Web de Area si es del Sur,
Coordinador de Traduccidn e Interpretacion de Area si es del Sur,
Coordinadores o Co-coordinadores/Suplentes de los Comités Permanentes del
SAGSC:
i. Accesibilidades,
ii. Cooperacion con la Comunidad Profesional (CCP),
iii. Grapevine,
iv. LaVifa,
v. Informacion Publica (IP).
Enlaces del Area Sur: (no financiados)
i. Hospitales e Instituciones (H&l),
ii. Intergrupos en Las Vegas,
iii. Jovenes de Las Vegas en Alcohdlicos Andnimos (LVYPAA).
Puestos designados del SAGSC:
i. Capacitador de RSGs,
ii. Coordinador de MCDs,
iii. Coordinador de Tecnologia.

. MCDs del SAGSC o Suplente MCDs del SAGSC o representantes designados,

RSGs del SAGSC o Suplente RSGs del SAGSC o representantes designados,

Solo los miembros con derecho a voto podran presentar mociones al organismo
del SAGSC.

El guérum serd el nimero de todos los miembros presentes con derecho a voto.

4. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

a.

Puestos Electos:
i. Coordinador del SAGSC:
1. Sera el Suplente Coordinador del Area 42 o el Suplente Delegado
del Area 42, a menos que ya haya servido en este puesto,
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2. Siyahan servido un mandato de 2 afios o declinan servir, el
SAGSC elegira entre sus miembros.
Secretario del SAGSC:
1. Serd el Suplente Secretario del Area 42 a menos que ya haya
servido en este puesto,
2. Siyahan servido un mandato de 2 ainos o declinan servir, el
SAGSC elegira entre sus miembros.

b. Proceso electoral (si se justifica):

iv.

Un candidato puede manifestar su deseo de ponerse a disposicién o
Un candidato puede ser nominado desde el pleno, y puede aceptar o
rechazar la nominacién.

El Coordinador del SAGSC ofrecerd a los candidatos la oportunidad de
compartir su experiencia de servicio.

La eleccion es a mano alzada con mayoria simple para elegir.

c. En caso de que un oficial del SAGSC no pueda seguir desempefiando su puesto:

El organismo del SAGSC elegird un Coordinador del SAGSC para el resto
de la rotacién.

El organismo del SAGSC elegird un Secretario del SAGSC para el resto de
la rotacién.

Los puestos designados por el SAGSC serdn renombrados por el
Coordinador del SAGSC para el resto de la rotacién.

5. DEBERES DE LOS OFICIALES DEL SAGSC
a. Coordinador:

i
ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Asiste y dirige las reuniones del SAGSC,

Asiste a las Asambleas del Area 42,

Prepara las agendas de las reuniones del SAGSC,

Hace todos los arreglos logisticos necesarios para llevar a cabo las
reuniones del SAGSC, las reuniones de MCDs y las capacitaciones de
RSGs,

Designa al Capacitador de RSGs del SAGSC,

Designa al Coordinador de MCDs del SAGSC,

Designa al Coordinador de Tecnologia del SAGSC,

Crea comités ad hoc a peticion del organismo del SAGSC,

Es responsable de supervisar el almacenamiento y transporte del equipo
de traduccidn a las reuniones del SAGSC y a las Asambleas de Area,
Presta asistencia segun lo solicitado.

Cuando un Comité Permanente del SAGSC no pueda cubrir un puesto de
Coordinador, nombra al Coordinador apropiado.

b. Secretario

Asiste a las reuniones del SAGSC,
Asiste a las Asambleas del Area 42,



Directrices del Comité de Servicios Generales del Area 42 Sur

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Mantiene las actas de todas las reuniones del SAGSC,

Mantiene las listas actuales del SAGSC,

Envia las actas y documentos para su traduccién al espaiol,

Distribuye las actas de cada reunion a los Oficiales del SAGSC, MCDs del
SAGSC, Coordinadores de Comités del SAGSC y Oficiales del Area 42
dentro de los 30 dias de cada reunidn,

Publica y distribuye las agendas de las reuniones del SAGSC programadas
regularmente,

Tiene la custodia de todos los registros actuales del panel de todas las
reuniones del SAGSC,

Entrega las actas y documentos al Servidor del Sitio Web de Area 42 para
que se almacenen en el sitio web de Area 42,

Entrega copias firmadas de todas las actas y documentos relevantes a los
Archivos del Area 42 al final de la rotacidn,

Reenvia los correos electrénicos relevantes relacionados con eventos
especificos del SAGSC a los Oficiales del SAGSC, MCDs del SAGSC,
Coordinadores de los Comités del SAGSC y Oficiales de Area,

Sirve en el Comité de Comunicaciones de Area.

6. DEBERES DE LOS PUESTOS DESIGNADOS DEL SAGSC:
a. Capacitador de RSGs:

Vi.

Asiste a las reuniones del SAGSC,

Asiste a las Asambleas del Area 42,

Lleva a cabo orientaciones y capacitaciones para familiarizar a los RSGs
con la estructura de servicio del Area 42 y los deberes de los RSGs,

Revisa la literatura y los documentos con los RSGs, tales como el
Formulario de Cambio de Grupo, las Directrices del SAGSC y del Area 42y
otros documentos relevantes,

Estd disponible para responder a cualquier pregunta sobre RSGs, asistir a
las reuniones de distrito, etc.,

Actualiza y distribuye el Manual del RSG.

b. Coordinador de MCDs:

C.

Asiste a las reuniones del SAGSC,

Asiste a las Asambleas del Area 42,

Lleva a cabo orientaciones y capacitaciones para familiarizar a los MCDs
con la estructura de servicio del Area 42 y los deberes de los MCDs,
Estd disponible para responder cualquier pregunta sobre MCDs, asistir a
las reuniones del distrito, etc.

Coordina eventos multidistritales como talleres, picnics y otras
actividades relacionadas con el Servicio General.

Coordinador de Tecnologia:

Asiste a las reuniones del SAGSC,
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Asiste a las Asambleas del Area 42,
Proporciona apoyo técnico en la planificacidn y facilitacion de las
reuniones del SAGSC, que incluyen:

1. Uso de plataformas virtuales de comunicacién,

2. Asistencia técnica con el equipamiento del recinto.
Asiste a los oficiales del SAGSC con soporte técnico para los dispositivos
informaticos proporcionados por el SAGSC o el Area.

7. COMITES PERMANENTES
a. Los Comités Permanentes del SAGSC incluyen:

i
ii.
iii.
iv.
V.

Accesibilidades / Reuniones para Llevar (Meetings to Go),
Cooperacion con la Comunidad Profesional (CCP),
Grapevine,

La Vina,

Informacién Puablica (IP).

b. El propdsito de los Comités Permanentes del SAGSC es para:

Informar a los miembros del SAGSC sobre los objetivos de los comités,
Alentar a los miembros del SAGSC a participar en el trabajo de Servicios
Generales en sus grupos, distritos y con el publico mas alla de la
comunidad,

Servir como recurso para los distritos, los YPAA(s) locales, los comités de
H&I e Intergrupos al compartir informacién de la OSG y otras entidades
de servicio a través de talleres, presentaciones, eventos, etc.

c. Los Coordinadores de los Comités Permanentes son elegidos por los miembros
de cada comité respectivo.
d. Los deberes de los Coordinadores de Comités incluyen:

Invitar a los miembros del SAGSC de todo el Area 42 Sur a participar en el
trabajo del comité,

Apoyar las actividades de los Servicios Generales, los distritos y los
grupos,

Programar y llevar a cabo reuniones periddicas del comité,

Mantener informados a los miembros de los Comité Permanentes sobre
los asuntos relacionados con el comité a través de:

1. Las Directrices de AA,

2. Box 459,

3. Informe Trimestral de AAWS,

4. Materiales de servicio del comité (libros de trabajo, kits y

boletines informativos),

5. Puntos de la Agenda de la Conferencia de Servicios Generales.
Asistir y proporcionar informes periddicos a varias entidades de servicio,
segln corresponda:

1. Reuniones del SAGSC,
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2. Asambleas del Area 42.
vi. Ser el conducto de comunicacién entre el Comité Permanente y los
distritos, segun lo solicitado.

8. FINANCIACION - Consulte las Directrices de Finanzas del Area 42.

9. MODIFICACION DE LAS DIRECTRICES
a. Procedimiento Modificativo:
i. Cualquier propuesta de modificacidn a estas directrices se presentara en
dos (2) reuniones consecutivas al organismo del SAGSC.
1. La primera lectura es solo para aclaraciones.
2. Lasegunda lectura es para discusion y votacion.
ii. La unanimidad sustancial de los miembros que voten en la segunda
lectura constituird la aprobacidn de la modificacion.
iii. Lafecha de entrada en vigor se incluird en la modificaciéon en el
momento de su adopcion.
iv. El Secretario del SAGSC distribuira las directrices modificadas en la
préxima reunion del SAGSC después de su adopcidn.
b. Modificaciones
i. Lasfechas de entrada en vigor se enumeran a continuacién.
ii. Estas directrices fueron adoptadas 05/19/2024.



